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EXPERIENTA PROFESIONALA
fal 2021~ lurde 2022 Director Financiar Cortabil interimar

Spitalul Judetean Clinic de Urgenta “S1. Spiridor’”, lasi (Romania)

Organizarea si conducerea activitatii financiar contabile a spitalului pe baza obiectivelor si
atributiitor stabilite in contractul de administrare

{uarea deciziilor in calitate de membru al Comitetutui Director al spitalului

Fundamentarea si intocmirea bugetului de venituri de venituri si chelfuieli pe articole
bugetare

Urmarirea executiel financiare a bugetului de venituri si cheftuieli trimestrial si anual

Intacmirea notelor de fundamentare pentru oblectivele de investitii avute in vedere

intocmirea sf supunerea spre aprobare a bilantulul financiar contabil de catre ordonatorul
superior de cradite (Ministeruf Sanatati)

Tipul sau sectond de aciivitate: Spitad public (activitzie medicala)

Martie 2017-August 2018 Director Financiar Contabil
Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N, Oblu”, lagi (Roméania)

Orgarizarea i conducerea activitatii financiar contabile a spitalului pe baza obiectivelor si
afributilor stabilife in contractul de administrare

Luzrea decizilor in calitate de membru at Comitefuli Direcior af spitalului

Fundamentarea si infecmirea bugetului de venituri de venituri si chelfuieli pe articole
bugetare

Urmnarirea executiel financiare a bugetului de venitusi si cheltuieli timestrial si anual

Intocmirea notelor de fundamerniare peniru obiectivele de investitii avute in vedere

Infocmirea si supunerea spre aprobare a bilantului financiar contabil de catre ordonatorul
superior de credite (Ministend Sanatatil)

Tiptd sau sectorat de activitate: Spital public (activitate medicala)

Aprilie 2008 - Februarie 2017 Direcior Departament Resurse Umane / Director Economic
$.C. Engineering and General Constructing (ENGEKO) S.A.., lagi (Roménia)

+ Organizarea si conducerea activitatii financiar contabile a societatii

» Recndarea si selectarea persenalului necesar functionari optime a sociefafii

s Intocmirea stafslor de plata si gestionares dosarelor de personal

= intocrnirea si trangmiterea catre ANAF a declaratiilor lunare

= Intocmirea situatiior inanciare trimistriale si anuale

» Reprezentarea societatii in relatia cu institutiile statului (ITM, AJOFM, ANAF, CAS, CASS efc)

Tipul sau sectond de activitate: Constructi civile sl industriale
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Nolembrie 2002 - Martie 2008

EDVCATIE St FORMARE

2017

2017

2014

2004

1996 - 2000

1588 ~ 1996

Economnist / Director Executiv
S.C. Integra Business Consulting S.R.L., lagi (Roméania)

+ Gestionarea patrimoniului societafii 8i coordonarea tuturor activitatiior
+ intocmirea si gestionarea futuror documentelor gi evidentelor financiar-contabile

Tipul sau sectoru! de activitate: Consulianta / Arhitectura

Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului european de conturi

Ministerul Finantelor Publice
Secoala de Finante Publice si Vama

Certificat de absolvire pentru ocupatia de Expert Achizitii Publice

8.C. Publicform Training S.R.L.
Certificat de absolvire
Certificat de specializare pentru ocupatia de Formator

8.C. Profile Business Consulling S.R.L.
Certificat de absolvire

Certificat perfectionare profesionala — relafii de munca

Centrul de pregatire si perfectionare profesionala al Inspectiel Muncii
Domeniul Relati de Munca

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Modut Finante st Bandl

Universitatea "Alexandru loan Cuza”, fasi (Romdnia)
Diploma de licenta

Colegiu National “Emil Racovita”, lasi (Romania)

Profil matematica-fizica, clasa bilingv engleza
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Competenie de comunicare
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crganizationale/manageriale

Competente informatice
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INTELEGERE VORBIRE : SCRIERE
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Ascultare Citire conversatie Biscurs oral :
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Nivelur: A2 Uilizator elementar - B1/B2: Utiizator mdependent - CUC2: Ulilzator expenimental

Abilitat de comunicare castigate Tn cadrul experientef din cadrul departamentului de resurse
umane

Creativitate, capaciiate de a lua decizii, abilitati de comuinicare si coordonare
Rezistenta la efort intelectual

Buna cuncagtere gi utilizare: Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint

- Leadership, sociabil, comunicativ
- Pergeverenta, responsabilitate, meticulozitate

- Bun curnoscator al programulul contabil WinMentor
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