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Dr.Cristina Elena DOBRE, manager al Institutului de Psihiatrie “Socola” Fasi, numit prin Ordinu}
Ministrulai Sanatatii nr. 2914/ 27.12.2021;

Avand in vedere decizia cu nr, 369 din 02.07.2025 de constituire a comisiei electorale de alegere a noilor
membrii ai Consiliului Etic al institutului;

Avand in vedere procesul verbal cu nr. 25760 din 24.09.2025 al comisiei electorale de consemnare a
rezultatelor votului 1a alegerile pentru Consiliul Etic din data de 24.09.2025;

Avand in vedere Ordinul nr. 1502 din 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic
care fimctioneaza in cadrul spitalelor publice;

Avand in vedere referatul cu nr. 25912 din 25.09.2025 formulat de dommnul Sandovici Lucian, consilier
juridic, prin care solicita emiterea unei decizii ca urmare a alegerilor desfasurate pentru desemmnarea membrilor
Consiliului Etic al Institutului de Psihiatrie “Socola™Iasi;

Avind in vedere prevederile Ordinul M.S.nr.1384/2010 si a Legii 95/2006 privind atributiile managerului;

DECIDE :

ART.1 Se¢ constituie Consiliul Etic al Institutului de Psihiatrie « Socola »lasi avand wurmatoarea
componenta :

Pentru personalal medical cu integrare clinica :

1. Asistent universitar Gavril Radu, medic specialist psihiatrie, membru permanent ;
2. Asistent universitar Iacob Vlad Teodor, medic specialist psihiatrie, membru supleant.

Pentru personalul fara integrare clinica :

1. Dr. Vitalaru Raluca Iustina, medic primar psihiatrie, membru permanent ;
2. Dr. Rosu Ioana, medic specialist psihiatrie, membru permanent ;
3. Psiholog pr. (S) Cristina Nedelcu membru permanent ;
4. Dr. Barzu Adela, medic specialist psihiatrie © membru supleant ;
5. Dr. Paduraru Manuela, medic primar psihiatrie membru supleant ;
6. Dr. Prihor Oana Manuela, medic primar recuperare membru supleant.
medicina fizica si balneologie
Peniru personalul sanitar :
1. Tuiu Constantin Cristi, asist. med. pr. (PL) membru permanent ;
2. Toma Ancuta Mirabela, asist. med. (PL) membru permanent ;
3. Popana Geanina Marinela, asist. med. pr. (5) membru supleant ;
4. Bordianu Carmen, asistent medical pr. (S} membru supleant ;

Pentru reprezentanti ai Asociatiilor de pacienti :

1. Domnul Sorin Gradinaru, reprezentant Asociatia ACMIM » membru permanent ;
2. Domnul Vlad Ghiga reprezentant Asociatia « ACMIM » membru supleant.



Consilierul juridic ce va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului Etic al institutului va fi
domnul Sandovici Lucian Ionel.

Secretar : Toma Oana Cristina, medic specialist.
Secretar supleant : Ref. Rusu Daniela.

Articolul 6 Principii de functionare a Consiliului etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald §i de ingrijiri a spitalului. Este interzisd orice tentativi de
influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativii este sesizatd comisiei de discipling din
cadrul spitatului §i Compartimentului de integritate al Ministerului Séindidgii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etfic se bazeazd pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect reciproc
§1 pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului arve obligafia publicdrii §i actualizdrii pe pagina web a unitdfii sanitare g informayiilor
referitoare la existenta i activitatea Consilivlui etic.

Articolul 7 Conducerea Consiliului etic
Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dinfre membri.
Articolul 8 Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are wrmdtoarele atribufii:

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizafionale in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar §i
administrativ al spitalului;

b) identificd §i analizeazd vulnerabilitdyile etice §i propune managerului adoptarea §i implementarea mdsurilor de
preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate divect Consiliului etic §i alte sesizdri transmise
spitalului care congin spete ce cad in atribufiile Consilinlui;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a urnei vulnerabilitdfi etice, spefele ce
privesc:

(i} cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar §i auxiliar
din cadrul spitalului, previzute in legislatia specificd

(i) incdlearea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previizute in legislatia specificd;
(tii) abuzuri sdvdrsite de cdltre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
previizute in legislatia specificd;

(Iv) nerespectarea demmildfii umane;

e} emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

1) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cdte ori considerd cd aspectele unei spefe pot face obiectul unei
infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cdtre petent;

g/ sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerd cd aspectele unei spefe pot face obiectul unei situafii de
malpraxis;

h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sancdtdtii privind
continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmegte contimatul comunicdrilor advesate petentilor, ca rdspuns la sesizdvile acestora;

) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k} aprobé continutul rapoartelor intocmite semestrial §t anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeazd rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd §i avizeazd regulomentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru Imbundtdfirea
acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor efice §i de integritate §i al respectiirii drepturilor pacientilor
§i oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul
spitalului;

o) oferd. la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar §i auxiliar.

{2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusd analizei §i poate invita la sedintele
sale persoane care pot sd contribuie la solufionarea spetei prezentate.



Articolul 9 Atributiile presedintelui Consiliului efic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideazd sedinfele Consiliului efic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semndturd, documentele emise de céitre Consiliul etic §i rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea wnui loc in cadvul Consilivhii
etic, in vederea completdrii componenpei acestuia.

Articolul 10 Atributiile secrefarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt wrmdtoarele:

a) define elementele de identificare - amtetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizirii §i transmiterii
documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea 3i evidenta covespondentei, a sesizdrilor, hotdrdrilor §i avizelor
de eticd;

¢) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sandtéfii, in termen de o =i lucritoare
de la inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului
prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d} realizeazd, gestioneazd §i actualizeazd baza de date privind sesizdrile, avizele, hotdrérile Consiliului etic §i
selufionarea acestora de cdtre manager;

e} informeazd presedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocdrii Consiliului etic;

J} convoacd membrii Consiliului etic ori de cdte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin doud zile
lucrdtoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) infocmegte procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire la rezuliatele
mecanismulul de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronicd, cdt si prezentarea rezultatelor tn cadrul
unei gedinge;

J) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista sesizdrilor, a
avizelor si hotdrdrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazd gi‘sau colecteazd propunerile de imbundidfive a activitdtii Consiliului sau spitalului gi le supune
aprobdrii Consiliului etic;

I} intocmegte raportul semestrial al activitifii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii wrmdtoare semestrului raportat,
51 1l supune avizdrii presedintelui §i ulterior aprobdrii managerului;

m) intocmegte raportul anual al activitdtii desfasurate $i Anuarul efic, in primele 15 zile ale amddui wrmdror celui
raportar, §i il supune avizdvii presedinteld §i aprobdrii managerului;

n} pune la dispozifia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

Articolul 11 Funcfionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ovi de céte ori apar noi sesizdri ce necesitd analizd de urgentd, la convocarea
managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pufin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedinfele sunt conduse de cdtre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin votul secret al
membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenfa a cel pufin 3 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv presedintele
de sedintd. )
(4) Prezenta membrilor la sedinfele Consiliului etic se confirmd secretarului cu cel putin o zi inainte de gedina. In
cazul absengei wnuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului supleant respectiv.

(3) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului membrilor Consiliului
etic se Inregistreqzd o situatie de paritate, votul pregedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva” variantelor de decizii propuse in cadrul sedingei
Consiliului etic.

(7) In situatia in care speja supusd analizei implicd o problemd ce vizeazd structura de care apartine unul dintre
membyii Consilinlui etic sau membrul are legdturi directe sau indirecte, de naturd familiald, lerarhicd ori financiard,
cu persoanele fizice sau juridice implicate in spefa supusd analizei Consiliului, acesta se suspendd, locul sdu fiind



preluat de ciitre supleant. In cazul in care si supleantul se gdsegte in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspendd, spefa fiind solufionatd fiird participarea celor doi, cu respectarea evorumului.

(8) La fiecare sedinyi a Consiliului etic se infocmegte un proces-verbal care reflectd activitatea desfisuratsi §i deciziile
luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solufionarea sesizdrilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarafiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin.
fnca"lgarea confidengialititii de cdtre orice membru ol Consiliului etic atrage réspunderea legalii a acestuia.

(10) in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In car de absentd a
pregedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligafia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecdrei sectii din spital prin afise al
cdror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sandtdgii. Compartimentul de integritate
are obligatia s informeze opinia publicd cu privire la functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel national.

Articolul 12 Sesizarea unui incident de eticd

(1) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdfi etice poate fi ficutii de cétre pacient, apartindior sau
reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice alti persoand interesatd.

(2) Sesizérile sunt adresate managerului spitalului 5i se depun la registraturd, se transmit prin pogtd electronicd sau
prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul formularului de sesizare online este
prevdzut in anexa nr. 4 la prezentul ordin.

(3) Fiecare sesizare (depusd la registraturd, prin postd electronicd sau formular online) primegste un rumdr de
Inregistrare comunicat persoanei care o Inainteazd.

(4) Sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau in considerare
sivor fi clasate. Ca exceplie, in situafia in cave existd mai mult de 3 sesizdri anonime in interval de un an calendaristic
care se referd la spefe diferite din cadrul aceleiagi sectii a unitdyii sanitare sau la acelagi angajat al spitalului,
sesizirile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hotdrdri de eticd sau a unui aviz de eticd.

Articolul 13 Analiza sesizdrilor

(1) Analiza sesizdrilor si emiterea unei hotirdri sau a umui aviz etic, dupé caz, se fac in cadrul sedintei Consiliukui
etic, wrmdnd urmdtoarele etape:

a) managerul tnainteazd pregedintelui toate sesizdivile adresate sau care vevin in atribufiile Consiliului etic §i orice
alte documente in legdturd cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregdteste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal
pentru protejarea partilor implicate;

¢} secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic confinutul sesizdrilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeazd conginutul sesizdrilor primite si propun solufii de vezolvare a sesizédrilor
Jolosind informatii de naturd legislativd, morali sau deontologicd;

J) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotdrdri sau avize de eticd, dupd caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazi procesul-verbal al sedingei, care este semnat de céitre tofi membrii prezengi:
) secretarul asigurd comunicarea hotdrérii sau avizului etic cdtre managerul spitalulyi, sub semndtura presedintelui
Consiliului etic, imediat dupd adoptare;

i) managerul spitalului dispune mdsuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

J) managerul spitalului asigurd comunicarea hotdrdrii sau avizului etic cétre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca wrmare a hotlrdrii sau avizului etic, céitre Consiliul
etic §i petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicirii, (2} Avizele de eticd i hotdrdrile Consiliului
etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de solutionare a unei spefe, urmind sd fie utilizate la analize ulterioare
$i comunicate spitalului in vederea preveniri aparitiel unor situatii similare.

Articolul 14 Raportarea activititii Consiliului etic

(1) Raportul Consiliuiui etic este Tnedreat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la finalizarea
semestrului 5i in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a activitdfii Consiliului etic este
previzut in anexa nr. 3 la prezentul ordin.

(2} Directiile de sdndtate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuregti, prin personalul acestora aflat in
coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia verificdrii rapoartelor transmise de secretarii consiliilor
de eticd, in termen de 7 zile de la incéivcarea acestuia.



{3) Ministerul Sandtdgii asigurd posibilitatea raportirii electronice a datelor prin sistemul informatic securizat creat
in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(4) Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de eticd constituite la nivelul spitalelor au obligatia ca
in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului §i in termen de 13 zile de la finalizarea amudui sd inainteze
Compartimentulut de integritate un raport privind activitatea acestora ?n cadvul consiliilor etice, precum i propuneri
de imbundtdtive a deficienfelor constaiate.

(3) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sandidii analizeazd datele colectate §i formuleazd
concluzii §i propuneri pentru reducerea vulnerabilitdtilor efice.

(6) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sandidfii intocmegte semestrial un raport cdire ministrul
sandidtii si/sau institufiile ce coovdoneazd strategia nationald anticoruptie, dupd caz, cu privire la concluziile gi
propunerile rezultate.

(7) Ministerul Sdndtdfii publicd anual, in format electronic, un anuar etic national.

(8) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveazd prin includerea acestora in nomenclatoarele
arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru acest domeniu.

Articolul 15 Sanctiuni

(1)Nerespectavea prevederilor legate de organizarea §i functionarea Consiliului etic se poate constata de cditre
Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sandtdtii, de echipele de control sau audit ale Miristerului
Sandtdfii sau de citre reprezentantii de la nivel judefean sau ai municipivlui Bucuresti din cadrul directiilor de
sdandtate publicd

{2) Nerespectarea prevederilor art. 4 se sanctioneazd prin obligatia anuldrii procedurii de constituire a Consiliului
etic §i organizarea unei noi proceduri.(3) Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului
asigurd informarea ministrului sdndtdii cu privire la nerespectarea prevederilor prezentului ordin.

ART.3 Serviciul RUNOS va comunica prezenta decizie sub semnatura de luare la cunostinta, pentru a fi dusa

la indeplinire.
ART.4 Prezenta decizie poate fi contestata la Tribunalul Tasi in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

MANAGER, -
Dr.Cristina Elena POBRE

L VIZAT,
COMPARTIMENT JURIDIC,

Cons.jr.Sandovici Lacian Ionel
(Am luat la cﬁnta de acest inscris oficial si

imi asum responsabilitatea asupra legalitatii)

Sef Serviciu RUNOS,
Ref. specialist Doboes Eduard Tulian
(imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii
realitatii,conformitatii si Jegalitatii in solidar cu intocmitorul
inscrisului) . g

Red /Ref Daniela Rusu /dex.



