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REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATH
INSTITUTULUI DE PSIHIATRIE SOCOLA T1ASI
PENTRU ANUL 2020

Prezentul Regulament Intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Institutului de Psihiatrie Socola.

Acest regulament are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare al voucherelor de
vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere de vacanta, exceptiile, valoarea voucherelor si
perioada de acordare a acestora.

Prezentul regulament se aduge la cunostinta angajatilor din toate structurile functionale ale
Institutului prin postarea pe site-ul Institutului www.socola.eu .

Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G nr 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscale — bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art, 1. In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului din cadrul Institutului de Psihiatrie Socola Iasi, Institutul acorda acestora
vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei/salariat, in conditiile art.1 alin.2 din O.U.G. nr.8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art, 2. Voucherele de vacanfd sunt bonuri de valoate pe suport electronic emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioadi de valabilitate
a utilizérii de un an de la data emiterii lor, datd care este Inscris# pe suportul electronic.

Art, 3. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacan{i
poate cuprinde servicii de cazare, alimentafic publici, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice conine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Voucherele de vacan{d pentru anul 2020 se acorda in patru transe. Incepand cu luna
iulie 2020, se acordd pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, vouchere de vacan{d pe suport
electronic, in cuantum de maximum 1450 lei/salariat.




Art. 5. Voucherele pe suport electronic confin urmatoarele elemente obligatorii:

0 seria numericd a cardului, intr-o ordine crescitoare corespunzitoare numéirului de vouchere de
vacanfd comandat de cétre angajator in baza contractului de achizifionare a voucherelor de vacant;

g denumirea emitentul;
N angajatorul gi datele sale de identificare: denumirea si codul unic de inregistrare;
0 perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacant: luna si anul expirarii;

U datele beneficiarului: numele §i prenumele salariatului care este in drept si utilizeze voucherul
de vacanti;,
d elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Roméniei;

Art. 6. Salariafii Institutului de Psihiatrie Socola au dreptul si isi aleagi unitatea afiliati (prin unitate
afiliatd Infelegindu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism, §i care acceptd vouchere de vacan{ii ca modalitate de plati si care au
contracte inchejate cu unitatea emitenta de vouchere de vacanti) pentru achizitionarea pachetelor de servicii
turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de vacanfi nominale pentru achizitionarea de servicii
turistice de la unitifile afiliate sunt singurele persoane indreptitite si le utilizeze in perioada mentionatd pe
acestea, numai pe baza actului de identitate §i In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat. Lista cu unitifile afiliate va fi transmisi Muzeul Municipiului Bucuresti de citre unitatea
emitentd de vouchere de vacanti.

Art, 7. (1) Salariafilor Institutului de Psihiatrie Socola le este interzis, conform legii:
a) Utilizarea voucherelor de vacan{# pentru achizitionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitati este mai micd decat valoarea nominal# a voucherului de vacanti;
¢) Comercializarea voucherului de vacanfi in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
gi/sau servicii;
(2)  Nerespectarea de citre beneficiar a dispozitiilor de la alin, (1) constituie contraveniie si se
sanctioneazi cu amendi de la 1,000 lei la 10.000 lei;
(3)  Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Autorititii Nationale pentru Turism.

Art. 8. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitifile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suportd de citre angajat, titular al voucherelor de vacanii.

Art. 9. Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe
venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacants se face o dati cu stabilirea drepturilor salariale
ale lunii de primire a acestora.

“Art. 10. Vouchere de vacanta se acorda personalului cu contract de munca activ din cadrul
Institutului de Psihiatrie Socola in perioada de referinta prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv 01 ianurie 2020 - 31 decembrie 2020,

Art. 11, Voucherele de vacanta nu se acorda angajatilor care si-au incheiat activitatea inainte de
acordarea acestor vouchere, angajatilor a caror contract individual de munca este suspendat, angajatilor care
beneficiaza in toata perioada de 01.01.2020 - 31.12.2020 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap si angajatilor care beneficiaza in toata
perioada 01.01.2020 — 31,12.2020 de concediu fara plata.

Art. 12. In cazul in care personalul angajat a fost prezent partial la locul de munca, in perioada
01.01.2020 - 31.12.2020 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii cu
intreruperea activitatii) voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul calcul: 29 (numarul maxim de



vouchere ) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in perioada 01.01.2020 --
31.12.2020 / (numarul de zile lucratoare in perioada 01.01.2020 — 3 1.12.2020).

Art. 13. Salariatii incadrati cu raport de serviciu/ contract individual de munca partial beneficiazi de
vouchere de vacanti proportional cu timpul de munci prestat.

Art. 14, In cazul cumulului de functii, voucherele de vacant se acorda de citre angajatorii unde
salariatii in cauza isi au funcia de bazi, potrivit legii.

Art. 15. (1) La data incetérii raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munci, salariatii
care au primit vouchere de vacan{i au obligatia si restituic voucherele de vacan{d necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacantii necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucrati.

Serviciul Resurse Umane, ingtiinteazi in sctis Compartimentul Financiar-Contabilitate, cu privire la
persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanti necuvenite, cit si de valoarea acestora care trebuie
recuperatd. Voucherele neutilizate si/ sau confravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati vor/va fi
recuperate/recuperat de citre Compartimentul Financiar-Contabilitate.

(2) In situatia incetdrii raportului de serviciu/ contractului individual de muncd, contravaloarea
voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatului este proportionald cu perioada lucrati de la data de
01.01.2020 (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a facut dupé data de
01.01.2020) si péna la data Incetérii raportului de serviciu/contractului individual de munci.

(3) in cazul in care, dupd consumarea totald sau partiald a voucherelor de vacanti la care are dreptul
salariatul, acesta se regiiseste intr-una dintre situatiile de la art. 14 sau i inceteazi raportul de serviciu/
contractul individual de muncd, angajatul este obligat si restituie voucherele de vacanti neutilizate si
necuvernite, sau contravaloarea acestora, daci au fost utilizate necuvenit.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica salariailor al céiror raport de serviciu/ contract individual de
muncd a incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducere de posturi).

Art. 16. Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau si inlocuiascii voucherele de vacantil aflate
deja in posesia achizitorului sau a salariafilor acestuia, care au fost furate, deteriorate sau pierdute.
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