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Institutul de Psihiatrie ,,Socola” Iasi, cu sediul in Iasi, sos. Bucium, nr.36, judetul Iasi,
scoate la concurs urmétoarele posturi vacante:

- 1 post asistent medical sef, specialitatea asistent medical principal generalist, Sectia
clinic psihiatrie IT -acuti - ordinea 95 in stat functii;

- 1 post asistent medical sef, specialitatea asistent medical principal generalist, Sectia
clinici psihiatrie VII - ordinea 396 in statul de functii;

- 1 post asistent medical sef, specialitatea asistent medical principal generalist,
Sectia psihiatrie VIIT acuti — toxicodependenti - ordinea 466 in statul de functii;

- 1 post asistent medical sef, specialitatea asistent medical principal generalist Sectia
exterioara psihiatrie cronici I — Bérnova - ordinea 857 in statul de functii.

In conformitate cu art. 3 din REGULAMENT-CADRU din 23 martie 2011 privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice aprobat prin
HG nr.286/2011, conditiile generale pentru ocuparea unui post vacant sunt urmétoarele:

a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are virsta minim3 reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

1) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra wmanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in Jegaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-
0 Incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical sef sunt:




- Studii: diploma de licenid in domeniul medical sau diploma de absolvire a
invatiméntului superior de scurtd duratd in domeniul medical sau diploma de gcoald sanitard
postliceala.

- Examen pentru obtinerea gradului principal.

- 3 ani vechime in functia de asistent medical licentiat/5 ani vechime in functia de
asistent medical cu studii postliceale.

Calendarul de concurs este urmatorul:

- ! august 2022 - data limita de depunere a dosarelor

- 2 august 2022 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

- 3 august 2022 - data limitd de depunere contestatii

- 4 august 2022 - afigarea rezultatelor contestatiilor

- 16 august 2022 - sustinerea probei scrise

- 17 august 2022 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

- 18 august 2022 - data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd

- 19 august 2022 - afisarea rezultatelor contestatiilor

- 22 august 2022 - proba interviu

- 23 august 2022 - afigarca rezultatelor la proba interviu

- 24 august 2022 - data limita de depunere a contestatiilor pentru proba interviu
- 25 august 2022 - afisarea rezultatelor contestatiilor

- 26 august 2022 — rezultate finale

- 29 august 2022 - data limit de depunere a contestatiilor pentru rezultatele finale
- 30 august 2022 - afisarea rezultatelor contestatiilor.

Ora de desfisurarea a probei scrise si a interviului: 9:00
Durata contractului individual de muncé: NEDETERMINATA.

Concursul va avea loc la sediul Institutului de Psihiatrie ,,Socola”™ Iagi, din lasi, sos.
Bucium, nr.36, judetul Iasi, Biblioteca Institutului.

In conformitate cu art.3 din REGULAMENT-CADRU din 23 martie 2011 privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin
HG nr.286/2011, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale care
s@-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruliirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;

2) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sdndtate va contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatu] standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis Ia selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péni
la data desfésurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

1. Tehnica ingrijirii bolnavului — Carol Mozes, Editura Medicali, 2016

2. Manual de Medicini interns — Comeliu Borundel, Editura All, 2010.

3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa s1 a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

4. Legea nr. 95 din 14.04.2006 privind reforma in domeniul sandatatii - TITLUL VII —
Spitalele;

5. Legeanr. 53 din 24.01 .2003, Codul Muncii: Titlul II, CAP. II: Executarea contractului
individual de munca (art. 37 — art. 40): Titlul IIT: Timpul de munci si timpul de odihna
(art. 111 —art. 158);

6. Legeanr. 46 din 21.03.2003 a drepturilor pacientului:

7. Legeanr. 487 din 11.07.2002 a sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulbursr
psihice;

8. Ordinul MS. nr. 488 din 15.04.2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
Sanitatii Mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002;

9. Ordinul MS nr. 914/26.07.2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care
trebuie si le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare;

10. Ordinul MS nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

11. Ordinul MS nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

12. Ordinul MS nr. 1761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitifii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;




13. Ordinul MS nr. 870 din 01 .07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul
for in unitatile publice din sectorul sanitar;

de muncé, organizarea si efectuarea garzi
14. Ordinul MS nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i

Metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

Datele prezentate mai sus sunt orientative, iar pentru relafii suplimentare contactati
> [asi , tel 0374.770.477 nt. 302/303

Serviciul RUNOS al Institutalui de Psihiatrie ,,Socola




