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CICLUL o ioa
Nr. /
Aprobat manager,
FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr: /

Locul de munca:

Denumirea postului :  ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SEF

I. Date de identificare a ocupantului postului:

Nume, prenume al ocupantului postului:

Grad profesional al ocupantului postului : Asistent Medical

Nivelul postului: functie de executie

COR conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia: 134201

Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata nedeterminata
Studii :Medii

ocouarwnE

I1. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea de baza

- superioara
2. Pregatirea de specialitate
- calificarea .Superioara

3. Perfectionari (specializare)

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : da/nivel de
baza

5. Nivel experienta

- Vechime in munca:: asistent medical — minim 3 ani studii superioare

- minim 5 ani studii postliceale

6. Nivel de certificare si autorizare

- Certificat de membru O.AM.G.M.AM.R. — avizat anual in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical.

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru
prejudicii  cauzate prin actul medical, incheiata anual, in conf. cu prevederile legislatiei in vigoare.
I11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

1. spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca,
2. capacitate de autoperfectionare,
3. aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superior,
4. aptitudini pentru rezolvarea In mod eficient a problemelor de serviciu si
individuale,
5 .Intelectuale: competenta de decizie, gandire si actiune.
1V. Sfera relationala :
1. relatii ierarhice:
- subordonat: managerului, directorului medical, directorului de Tngrijiri,
medicului sef sectie.
- are in subordine: personalul auxiliar din sectie
2. relatii de colaborare: cu tot personalul din sectiile, serviciile si compartimentele
unitagii.



V. Atributii, competente, responsabilitati:

A. Generale:

- referitor la activititile exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008):

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare

Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

Protejarea si ameliorarea sanatatii

Participa la protejarea mediului ambiant

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica si
practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua
Pregétirea personalului sanitar auxiliar

B. Specifice:

- de coordonare si conducere in exercitarea functiei de asistent sef:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

Respecta ROF, R1, legile Tn vigoare;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

Respecta si asigura luarea la cunostinta a deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef
sau loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

Respecta procedurile, codurile de conduita si etica profesionala, a protocoalelor, notelor,
deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este
atacabila juridic;

Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical .

Respectd si raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii datelor cu
caracter personal prin respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al
Parlamentului European privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date .;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef,
pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef;

Asigurad si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;
Asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosintd si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a
stocului, in functie de stocurile existente in farmacia si magazia spitalului;

Asigura utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a instrumentarului moale existent in dotarea sectiei

Organizeazd si conduce sedintele de lucru, participd la raportul de gardd cu medicii;
Organizeazd la 1inceputul programului raportul de gardd al asistentilor medicali si
personalului auxiliar sanitar, cu care ocazie se analizeaza evenimentele din sectie din
ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare.

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate si Tmbunatatirea calitatii
actului medical. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie medicala continua.

Organizeazd si controleazd folosirea integrald a timpului de munca al personalului din
subordine, Intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture
si asigurd folosirea judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un
asistent medical care sa ii preia sarcinile



Organizeaza vizita medicala / vizita mare;

Organizeaza instruirile periodice ale Intregului personal din subordine pentru respectarea
normelor de protectie a muncii;

Organizeaza impreuna cu medicul sef sectie (coordonator) testari profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la
testare;

Organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor de
catre personalul din subordine

Coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de
munca;

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice;

Coordoneaza evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda prin registratorul medical
Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat n vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

Supravegheaza respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

Supravegheaza colectarea materialelor, instrumentarului de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, salilor de tratament,
salilor de pansament, salilor de operatii, coridoarelor, scarilor dintre etajul sectiei si etajul
inferior, usilor lifturilor si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta
acestora.

Supravegheaza personalul din subordine sa poarte echipamentul de protectie prevazut de
Regulamentul de Ordine Interioara, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Supravegheaza respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, rezidurile si supravegheazd modul in care personalul in
subordine le respectd. Supravegheaza efectuarea controlului medical periodic conform
normelor in vigoare, respectarea Normelor Generale de Protectia Muncii, PSI, Securitate si
Sanatate in Munca, RI, ROF si respectarea graficului de lucru.

Supravegheaza respectarea normelor de securitate privind folosirea si descarcarea
medicamentelor, stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.
Supravegheaza efectuarea controlului medical periodic conform normelor in vigoare,
respectarea Normelor Generale de Protectia Muncii, PSI, Securitate si Sdnatate Tn Munca,
RI, ROF si respectarea graficului de lucru.

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fatd de bolnav;

Controleaza permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din subordine;
Controleazd si evalueaza periodic calitatea activitdfii personalului din subordine si
elaboreaza programe si propuneri de Tmbunatatire a acesteia

Controleaza zilnic prezenta personalului din sectie ;

Verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale

Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;
Controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-gef;

Controleaza medicamentele de la “aparat sau trusa de urgenta” si asigura justificarea la zi si
completarea acestora.




e Colaboreaza cu medicul sef de sectie pentru elaborarea deciziilor strategice si a actiunilor
strategice privind activitatea integrala a sectiei

e (olaboreaza cu asistentul social pentru respectarea legii privind cazurile sociale adulte aflati
n dificultate.

e Propune medicului sef si conducerii spitalului sanctionarea personalului din subordine in
cazul abaterilor disciplinare sau de orice alta natura

e Instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

o Informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea sectiei / compartimentului si propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;

e Anuntd cazurile de indisciplind a pacienfilor in conformitate cu legislatia in vigoare
medicului de garda sau medicului sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul
de procedura stabilit de unitate.

e Aduce la cunostintd medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld, defectiune, anomalie

sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia

muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Participa la predarea-preluarea turei;

Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

Participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in sectie.

Raspunde de aprovizionarea sectiei / compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte

materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor

stabilite de unitate;

Raspunde de calitatea muncii prestate

Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

Alcatuiesc anexa pentru hrana pacientilor nou-internati;

Stabilesc zilnic necesarul de porti de méancare pe tipuri de regim,;

Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihni, rispunde de respectarea

acestora si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

o Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazi si asisti la
distribuirea mesei

e Evalueazd si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

e Colecteaza periodic eventualele plangeri/sesizari din recipientele inchise pentru depunerea
reclamatiilor, plangerilor si sesizarilor, le Tnregistreaza in Registrul de sugestii si reclamatii
care va fi inaintat Consiliului de Etica pentru a fi inregistrat in Registrul institutului, urmand
a fi analizate in Consiliul de Etica.

o Insoteste medicul sef de sectie la vizita mare, consemneazi si asigura indeplinirea de catre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta.

e 1In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuni cu medicul-sef, ore suplimentare,
conform reglementarilor legale;

e Se preocupd de cresterea nivelului de pregatire profesionald a personalului din subordine
prin organizarea de intdlniri pe teme de actualitate, cel putin o datd pe lund cu fiecare
categorie profesionald;

e Rezolva conflictele, competitia neloiala si confuzia la personalul din subordine.

- de executie in relatia cu pacientii:
e Alcéatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou-internati atunci cand se afla la serviciu n
perioada interndrilor, atunci cand nu are program de lucru asistenta sefa;
e Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la
salon.
e Acorda prim ajutor n situatii de urgenta si cheama medicul.
e Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.



e Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparfinatorii pentru
acordarea acestora.

e Participd la vizita medicala si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor;

e Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practica

e Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor/ situatiilor de criza a pacientilor;

e Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

e Prezintd pacientul medicului de salon pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

e Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le Tnregistreaza in dosarul de
ingrijire si informeaza medicul.

e Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

e Pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

e Pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe
timpul transportului.

e  Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

e Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

e Pregateste pacientul pentru externare

e Pregateste sala de tratamente, pansamente §i mici interventii,

e Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

e Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

e Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,

e Rispunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie §i rdmase neadministrate
bolnavilor pe care Ti are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de catre medic,
externdrilor la cerere, decese, transferuri )

e Raspunde cu promptitudine la solicitarile medicului curant si al pacientilor;

e Raspunde de predarea si pastrarea materialelor folosite (lenjerie de pat, paturi etc.)

e  Asigurd conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

e  Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

e Asigura si raspunde de ordinea si curatenia in ambulator, de Intretinerea igienica a patului si
de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;

¢ Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice
etc., conform prescriptiei medicale.

e Semnaleaza medicului orice modificari depistate .

e Respectda normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

e Organizeazad si desfasoard programe de educatie pentru sandtate, activitafi de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

e Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara.

e [Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

e In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.



o Utilizeazd si pastreazd, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

e Consemneaza in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor din
dulapul de urgenta, in fiecare tura.

e Tine corect evidenta materialelor consumabile si descarcarea acestora in foaia de observatie
cat si a medicamentelor folosite;

e Se integreaza in graficul de muncd pe ture stabilit si preda in scris, la iesirea din tura,
situatia si planul de investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei (sorei) care intrd in tura.

e Executd sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de asistentul sef sau
medicul sef.

e Solicita actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) si bilet
de trimitere, daca este cazul;

e Noteaza datele de identitate in registrul de consultatie;

e Efectueaza tratamente la indicatia medicului;

e Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile
de observatie rezultatele investigatiilor facute;

e Ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale;

e Sesizeaza orice defectiune aparuta la aparaturd din dotare si ia masuri urgente pentru
remediere;

o Informeazd pacientul/apartinatorii cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectdrii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

e Informeazad pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor si a regulamentului
privind conduita pacientilor internati.

e  Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii

- privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor
e Respecta Legea Drepturilor pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare si Normele de
aplicare a acesteia cat si Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice si
Normele de aplicare a acesteia.

e Respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date .;

e Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

e Pastreaza confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor

¢ Informeaza pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor i a regulamentului

privind conduita pacientilor internati.

C. in supravegherea si controlul infectiilor nozocomiale:
implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e initiazd izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintda semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

e limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente



identifica infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie i agentul patogen, impreund cu medicul curant;

participd la pregatirea personalului;

participd la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

e raspunde pentru derularea activitatilor proprii serviciului, conform planului anual de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din institut;

D. privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
e raspunde de aplicarea codului de procedura
e prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase
e aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale.

E. privind aplicarea normelor de securitate si sinitate in munca (NSSM) si de prevenire
si stingere a incendiilor (PSI):
- aplicarea NSSM:

©)

e Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea §i instruirea sa, precum s$i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

sd 1s1 insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

vvvvvv

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- aplicarea normelor PSI:

e Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostingd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

o sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;



o sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice Incalcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

o sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

o sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

F. privind Asigurarea Calitatii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:

e participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de managemet al
calitatii la nivelul unitatii si sectiei ;

e indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitétii
in scopul asigurarii i imbunatatirii serviciilor medicale din cadrul institutului

e 3 cunoasca si sd asigure implementarea procedurilor operationale si de lucru si
protocoalele aprobate, aferente activitatii desfasurate  in sectia unde-Si
desfasoara activitatea;

e identifica, raporteazd si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme

e participa la activitati de imbunatatire a calitatii

- referitor la calitatea activitatii prestate:

sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate de catre
sine, urmarind ca satisfactia pacientilor sd devina o prioritate.

sd manifeste amabilitate, bunavointa, atentie pentru pacient.

sa acorde cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sandatate a pacientilor deserviti;

sa adaptaze serviciile medicale la nevoile pacientilor;

sa imbunatateasca in permanentd calitatea actului medical 1n sectia de care raspunde;

sa asigure satisfacerea pacientilor;

sa ia toate masurile privind reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului;

sd furnizeze servicii de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care
pacientul sa primeasca serviciile medicale de care are nevoie si in forme variate, la toate
nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi.

s respecte demnitatea vietii umane.

sd manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare.

sa sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare pentru sine

sd promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

sa contibuie la Tmbunatatirea calitatii in unitate si la locul de munca prin propuneri §i actiuni
concrete

V1. Recompensarea muncii:

e Salariul: conform legislatiei in vigoare
e Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare
e Recompensari indirecte: nu este cazul

VII. Termeni si conditii:

Incheierea contractului individual de munca : la angajare
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca potrivit legislagiei in vigoare.



Timpul de munca si timpul de odihna :

» programul de lucru: 8 ore conform graficului de lucru pe sectii

» 1in cadrul programului de lucru 2 ore pe luna sunt alocate instruirilor n tematica calitatii
serviciilor medicale

Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de

munca aplicabil si legislatiei In vigoare

Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare

Normative de personal conform legislatiei

Pentru perioada concediului de odihna sau alte concedii neprevazute va fi inlocuit : conform

graficului de lucru

VIII. Evaluare a performantelor profesionale individuale

YVV VYV VVVYVY

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

Cunostinte si experientd profesionald;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort uplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

Intensitatea implicarii n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

Conditii de munca;

Fisa de post valabila din data de | Anuleaza fisa de post

Documentul este redactat in 2 exemplare: un exemplar la angajat si un exemplar la dosarul
personal.

Am primit un exemplar din fisa postului i imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora, astazi..........ccceveerveeerinenns

Nume/prenume salariat (in clar)

Semnatura

Intocmit/Avizat,
Medic primar Sef Sectie,



