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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

[. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE:

“« SERVICII DE ASISTENTA MEDICALA - MEDICINA MUNCII
- COD CPV 85147000-1”

II. DATE GENERALE:

“ Serviciile de medicina muncii sunt obligatorii”.
Conform prevederilor Legii nr. 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munca si H.G.nr.355/2007,
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, ” Institutul de Psihiatrie “Socola” lasi”, cu sediul in lasi, Sos.
Bucium nr.36, cu Sectiile Exterioare de Psihiatrie “Barnova” si “Sipote”, cu Centrele de Sanatate Mintala
“Ghelerter”, “Lascar Catargii” si “Sos. Bucium 36, are obligatia de a asigura supravegherca sanatatii
lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca prin medici de medicina

muncii.



III. CERINTE TEHNICE:

Legea 31972006 prevede in contiunare obligativitatea serviciilor de medicina muncii si «obligatia
angajatorului de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca — art.6» si
«supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii»- art.25 alin.(1) .

Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor se va realiza prin
prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numar de 1148 persoane, pentru urmatoarcle
categorii de personal: functii specifice Comitetului Director: ( Manager, Director Medical, Director
Financiar Contabil, Director de Ingrijiri ) medici, farmacisti, medici rezidenti, asistenti medicali si de
farmacie, infirmieri, ingrijitori,brancardieti, personal medical cu studii superioare, registratori medicali,

bucatari, personal TESA, muncitori atelier, soferi, alte categorii.

Propunerea tehnica a ofertantului va trebui sa asigure respectarea urmatoarelor prevederi legale:

Legea 53/2003 privind Codul Muncii,
Legea 319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in Munca;

L ]

o  HG 1425/2006 privind Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii Securitatii si
Sanatatii in munca;

HG 1169/2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 355/2007 privind supravegherea

sanatatii lacratorilor;

Legea 418/2004 privind statutul medicului de medicina muncit;

o QUG 96/2003 privind protectia maternitatii Ja locurile de munca.;

o Legea nr. 55 din 15 mai 2020 , privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19;

1V. CONDITII MINIME OBLIGATORII:

Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitard si completd a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sinétatii lucrétorilor in conformitate cu
prevederile art.”19-22” din Hotérdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,

cu modificarile si completdrile ulterioare $i anume:




1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- fintocmirea si completarea dosarului medical al fiecirui salariat;

- eliberarea fisei de aptitudine in muncd pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii stirii de sinitate a unui numar de 1148 de salariai prin control medical
periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examindrilor;

. monitorizarea starii de sanatate a angajatilor astfel incat acestia sa poata beneficia de masurile
preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS CoV 2;

- comunicarea citre Directia de Sanitate Publicd Tasi a morbidititii cu incapacitatea temporard de
munci;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatitii;

- evaluarea conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreazd in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.96/2003 privind protectia maternitatii.

- Evaluarea locurilor de muncasi propuneri de schimbare a locului de munca;

- Inregistrarea, verificarea si avizarea concediilor medicale;

- Recomandarea analizelor medicale conform activitatilor, ocurilor de munca, conditiilor de munca,

- Vizarea si completarea fiselor de SSM la rubrica “Controlul Medical Periodic™;

- Elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri
pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca.

- Vizarea certificatelor medicale in conditiile legii

2) Servicii medicale constand in:

- examenul medical la angajarea In muncé;
- control medical periodic;

- examenul medical de adaptare In munci;
- examenul medical la reluarea activitifii;

- consultanti in domeniul muncii si al conditiilor de igiend si sandtate in muncd,




Examenul medical la angajarea tn muncd:

1. - stabileste:
- aptitudinea/aptitudinea condifionatd/ inaptitudinea permanentda sau temporard in muncd pentru

profesia/functia si locul de munci in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente
in momentul examindrii si viitorul loc de muncé;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sindtatea si securitatea celorlalii

lucratori de la acelasi loc de munca,
¢) existen(a/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea

produselor realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sindtatea populaiei "careia it asigurd servicii;
2. ~ constd in:

a) anamneza medicald profesionald si nepr ofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sandtatii lucratorilor, cu modificirile i completérile ulterioare;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisé prevazut in Anexa nr.

] la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii tucritorilor, cu modificarile si completérile

ulterioare.
in funciie de rezultatul examenului medical la angajarea in munci, medicul de medicina muncii poate

face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de muncé la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si
la starea de sandtate a lucrdtorului, pentru lucritorii care isi schimbi locul de muncad sau sunt
detasati in alte locuri de munci ori alte activitagi;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajatd cétre alte locuri de munca;

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesiti o supraveghere medicald deosebitd.

Concluzia finals se completeazd in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sinitétii lucritorilor, cu modificirile si completarile ulterioare), completatd in doud

exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor.

Examenul medical la angajarea in munci va include un numir de aproximativ 1040 de angajati.

Controlul medical periodic

1. — constd in:



a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd
pentru profesia/funcfia si locul de munca pentru care s -a ficut angajarea si s -a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitdtile si
locurile de munci cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viaga i sdndtatca celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca,

e) diagnosticarea bolilor profesionale;

) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea

produselor sau pentru populatia cu care lucrétorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul
examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la
Hotirarea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor, cu modificérile i
completirile ulterioare ;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in Anexa nr. 1
la Hotardrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucrétorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, cat si examenului indicat de cétre medicul specialist de medi cina
muncit;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previizut in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului  nr.355/2007 privind supravegherca sdnatitii lucratorifor, cu modificdrile s
completdrile ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului
previzut in Anexa nr. 5 la Hotdrérea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sindtitii
[ucritorilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, de citre medicul specialist de medicina

muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru lucrétor.




3. - scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In munci
pentru profesia/functia si locul de munci pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si

locurile de munci cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
€) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdndtatea celotlalti lucrétori la

acelasi loc de munci,
1) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea

produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine In contact prin natura activitdfii sale;

Controlul ( examenul) medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor angajatilor Institutului de
Psihiatrie “Socola” lasi Frecvenfa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite
conform modelului previzut in Anexa nr.1 din Hotdrdrea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd

numai la propunerea medicului de medicina muncii, cu informarea angajatorului,

Examenul medical de adaptare in muncd
|. — se efectueazd la indicatia medicului de medicina muncii in prima lund de la angajare
st are urmdtoarele scopuri:

a) completeazi examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor
locuri de munc# (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de muncd, relatiile om-magina,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajutd organismul celor angajati s se adapteze noilor conditii;

c) determini depistarea unor cauze medicale ale neadaptérii la noul loc de munca

si recomandd mésuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitagii

1. — se efectueazd dupd o intrevupere a activitdii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,

sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitdfii si are ca scop:



a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute

anterior sau noii profesii/functii la locul de munci respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activitati specifice

profesiei sau functiei, daci este cazul,
c) rcorientarea spre un alt loc de muncs, care sd asigure lucrdtorului mentinerea

sAnatatii gi acapacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitéii ori de céte

ori 1l considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a absentat

din institutie.
V.OBIECTUL CONTRACTULUI:

= Obiectul contractului il reprezintd efectuarea examindrilor clinice i paraclinice prevazute de

legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic, categoriilor de personal angajate la Institutul

de Psihiatrie” Socola” lasi
» [nvestigatiile medicale si examingrile clinice se efectueazd in vederea evaludrii starii de sdnatate a

personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului, precizare care se va regisi

in oferta tehnici a participantilor la procedura.

V1. CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obligi s# asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor Hotérarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanétatii tucritorilor, cu

modificarile si completirile ulterioare.



Prefurile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examen
medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

1. Examen medical [a angajare, control medical periodic, examenul medical de adaptare in

munca, examenul medical la reluarea activitaii

(include consult clinic de medicina muncii, intocmirea dosarului medical, eliberarea fisei

de aptitudine)-pentru salariatii cu lucru la sol,fara expunere la riscuri, personal TESA;

2. Examen complet medicina muncii pentru salariati cu auto.( fisa de siguranta circulatiei)

- 4 angajati-anual,

(include consult clinic de medicina muncii,intocmirea dosarului medical,eliberarea fisei
de aptitudine, glicemia, EKG, audiograma, determinarea acuitatii vizuale si a simtului

cromatic/viziotest,examen psihologic)

3. Examen oftalmologic/testarea acuitatii vizuale — pentru salariatii cu expunere la

suprasolicitarea analizorului vizual.-(acolo unde este cazul);

4. Pachet Analize medicale de laborator ~Ag HBS, Ac anti HCV, Ac anti HIVI/HIV2- —

pentru personalul medical cu expunere la agenti biologici(cand situatia o impune);

. Examen psihologic ( cand situatia o impune).

6 Eliberare fisa de aptitudine in munca — 1148 angajati;
7. Glicemie ;

8. Tensiune arteriala;

9 Audiometrie;



Pentru a fi acceptati, oferta va trebui si continii tarife pentru intreaga gami de investigatii

medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatic), precum si valoarea totaldi a

investigatiilor.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative;

Medicul de medicina muncii isi va efectua activitatea in cabinetul de medicina muncii asigurat de
catre achizitor cat si la locurile de munca ale angajatilor, 12 ore pe saptamana, in intervalul: Luni-
Vineri — intre orele (7,00-15,00,

Medicul de medicina muncii are obligatia sa-si efectueze personal programarile pentru evaluarea

angajatilor, de comun acord cu conducatorii locurilor de munca ( asistente sefe).

Medicul de medicina muncii isi va face programarile dupa dosarele medicale si consultarea din timp cu

asistentele sefe fara sa deranjeze actul medical din sectii sau pavilioane;

Medicul de medicina muncii va merge in sectii si pavilioane, la sectiile exterioare si centrele de sanatate
mintala, va cunoaste locul de munca, va consulta angajatii sau isi va face si programarile pentru angajati

impreuna cu asistentele sefe;

Consuliarea si evaluarea angajatilor se va efectua fa locul de munca si in cabinetul de medicina muncii;
Numiirul de examene medicale poate si creascil sau si scadi in functie de fluctuatia angajatilor si a

creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie ( a medicului de medicina
muncii), de a pune la dispozitia achizitorului programul de lucru cu cele 12 ore / saptamana.

Programul se va afisa pe usa cabinetului de medicina muncii.

Medicul de medicina muncii este obligat sa puna la dispozitia achizitorului dosarele medicale ale
salariatilor Institutului de Psihiatrie Socola Iasi, in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru

anul urmator nu va fi castigator (in termen de 5 zile lucratoare);




Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscal emise de citre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate), la 60 de zile de la efectuarca serviciilor si inregistrdrii facturii la sediul Institutului de

Psihiatrie “Socola” lasi.

VII. DISPOZITII FINALE:
Medicul primar sau specialist de medicina muncii se obligi :

o Sa depuna la Serviciul Achizitii toate actele necesare, doveditoare pentru legalitatea
cabinetului de medicina muncii, (specialitatii in domeniu, alti medici de medicina muncii
angajati sau colaboratori, alte forme de functionare);

e Medicul de medicina muncii va fi primar sau specialist in medicina muncii si se va afla in
directa coordonare a Compartimentului de Securitate si Sanatate in Munca;

s Medicul de medicina muncii are obligatia sa-si efectueze programarile pentru evalvarea
angajatilor de comun acord cu conducatorii locurilor de munca ( asistente sefe);

e Medicul de medicina muncii isi va face programarile dupa dosarele medicale si consuitarea
din timp cu asistentele sefe fara sa deranjeze actul medical din sectii sau pavilioane;

e Medicul de medicina muncii va merge in sectii si pavilioane, la sectiile exterioare si centrele
de sanatate mintala, va cunoaste locul de munca , ocazie cu care isi va face si programarile
pentru angajati;

o Consultarea si evaluarea angajatilor se va efectua la locul de munca si in cabinetul de medicina
muncii;

e Saintocmeasca dosarul medical de medicina muncii pentru fiecare salariat cu ocazia evaluarilor
medicale ,dupa care sa elibereze fisa medicala de aptitudine,

e La cliberarea fisei de aptitudine in muncd pentru fiecare salariat, 1in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si predarea la Serviciul RUNOS- copia la fisa de instruire
SSM si originalul la dosarul angajatului; Predarea fiselor de aptitudine la Serviciul RUNOS se
va face pe baza de registru de predare primire;

e FEfectuarea monitorizdrii stirii de sinitate a unui numér estimat de 1148 de salariati prin control

medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate Ja sfirsitul examindrilor;
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Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor astfel incat acestia sa poata beneficia de masurile
preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii
coronavirusului SARS CoV 2;

Comunicarea citre Directia de Sanitate Publicd lasi a morbidititii cu incapacitatea temporara de
munci;

Semnalarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatitii;
Evaluarea conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreazd in prevederile Ordonantei de
Urgenti nr.96/2003 privind protectia maternitatii.

Inregistrarea, verificarea si avizarea concediilor medicale;

Recomandarea analizelor medicale conform activitatilor, locurilor de munca, conditiilor de munca;
Vizarea si completarea fiselor de SSM la rubrica “Controlul Medical Periodic”;

Elaborarea unui” Raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri
pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca”.

Vizarea certificatelor medicale in conditiile legii

Sa intocmeasca lunar rapoartul de activitate( sau centralizator cu activitatile lunare
desfasurate) si factura aferenta lunii respective iar dupa avizarea de catre SSM sa le depuna la
registratura unitatii;

Sa intocmeasca rapoarte de evaluare a angajatului, atunci cand situatia o impune, in functie de
dosarul medical si sa le prezinte in scris, imediat, achizitorului;

Pe baza constatirilor ficute, poate cere completarea examenelor medicale de specialitate in

functie de starea de sdnitate a persoanei examinate.

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Evaluator / Ec.Sorjn loan Boghian
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11



