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Aprobat manager,
Dr. Cristina Elena DOBRE
Sectia/Serviciul/Compartimentul

FISA POSTULUI

(A) Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Functie de executie
* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: Asistent medical generalist cu PL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistenta medicala generalist cu minm 6 luni vechime

4. Scopul principal al postului:Asigurarea serviciilor de ingrijiri generale de sanitate de natura

preventiva, curativa si de recuperare a pacientului, prin exercitarea tuturor atributiilor titlului
profesional de asistent medical.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii postliceale cu diploma de absolvire a studiilor postliceale sanitare sau

studii medii cu diploma de bacalaureat
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): Cursuri organizate de 0.A.M.G.M.A.M.R.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Da nivel de baza;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: In functie de cerintele postului;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe; * asumarea
responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori; * spirit de echipa si capacitatea de a
lucra independent; * respect fata de lege si loialitate fata de institutie; * discretie si respect fata de caracterul
confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact; ¢ abilitatea de a asculta si intelege informatii si
idei; * gestionarea eficienta a propriului timp.

6. Cerinte specifice™**:

- Certificat de membru OAMGMAMR;

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, emis d¢e OAMGMAMR, in conformitate cu prevederile
Legii 278/2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical;

- Asigurare de raspundere civild pentru prejudicii cauzate prin actul medical (malpraxis) - incheiata anual, n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

Nu este cazul **** Doar in cazul functiilor de conducere.
(C) Atributiile postului:

1. Atributii generale conform prevederilor OUG 144/2008:
a)stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate de
naturd preventiva, curativd si de recuperare In baza competentei insusite de a stabili in mod independent
necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste servicii;
b)protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;
C)elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate in baza competentei de a oferi
persoanelor, familiilor §i grupurilor de persoane informatii care sa le permitd un stil de viatd sanatos si sa se
autoingrijeasca;
d)acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri imediate pentru
mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a acestor masuri;
e)facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum si organizarea si
furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitarad pe baza competentelor de a colabora eficient cu alti
factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care
necesita ingrijire si persoanelor apropiate;



f)desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre asistentii medicali
generalisti licentiati;

g)participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretici si practica a
asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza competentei de a asigura o
comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu membrii altor profesii din domeniul sanatatii;
h)raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ingrijirilor de sanatate acordate
pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

I)desfasurarea de activititi de formare si pregatire teoretica si practicd in institutii de invatamant pentru
pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati de pregatire a personalului sanitar
auxiliar.

2. Atributii specifice:

e Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou-internati atunci cand se afla la serviciu Tn perioada
internarilor, atunci cand nu are program de lucru asistenta sefa;

e Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

e Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

e Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

e Participa la vizitd medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor;

e Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica

e Participa la organizarea si realizarea activitagilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor/ situatiilor de criza a pacientilor;

e Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

e Prezintd pacientul medicului de salon pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii.

e Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le Inregistreaza in dosarul de Ingrijire si
informeaza medicul.

e Observa apetitul pacientilor, supravegheaza i asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

e Pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

e Pregateste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

e Pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor.

Pregéteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregateste pacientul pentru externare (predarea obiectelor de personal, tinuta, documentatie)
Pregateste sala de tratamente, pansamente si mici interventii;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

e Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmierd a toaletet,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat,

e Raispunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate bolnavilor pe
care 1i are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de catre medic, externarilor la cerere,
decese, transferuri )

e Raspunde cu promptitudine la solicitarile medicului curant si al pacientilor;

e Raspunde de predarea si pastrarea materialelor folosite (lenjerie de pat, paturi etc.)

e Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

e  Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

e Asigurd si raspunde de ordinea §i curdtenia in ambulator, de Intrefinerea igienica a patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;

e Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc., conform
prescriptiei medicale.

e Semnaleazd medicului orice modificari depistate dupd administrarea medicatiei conform indicatiilor.



e Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special.

e Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

e Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara.

e [Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.

e 1ncaz de deces al unui pacient la nivelul sectiei, actioneaza conform procedurii.

e Utilizeaza si pastreaza, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

e Consemneaza in condica de urgenta medicamentele administrate personal bolnavilor din dulapul de
urgenta, in fiecare tura.

e Tine corect evidenta materialelor consumabile si descarcarea acestora in foaia de observatie cat si a
medicamentelor folosite;

e Se integreaza in graficul de munca pe ture stabilit si preda in scris, la iesirea din turd, situatia si planul
de investigatii i tratament al bolnavilor, asistentei (sorei) care intra in tura.

e Executa sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef.

e Solicitd actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) si bilet de
trimitere, daca este cazul;

e Noteaza datele de identitate in registrul de consultatie;

e Efectueaza tratamente la indicatia medicului;

e Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor facute;

e Ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale;

e Sesizeaza orice defectiune aparuta la aparatura din dotare;

e Informeazd pacientul/apartinatorii cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

e Informeazd pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor si a regulamentului privind
conduita pacientilor internati.

e Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii

« privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor

» Respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a Ord372/2006.

« Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

« Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

» Pastreaza confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor;

* in supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:

» raspunde pentru derularea activitatilor proprii serviciului, conform planului anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

3. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU, colectare deseuri:

* privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
* Semnaleaza imediat sefului serviciului administrativ deficientele in sistemul de gestionare a
deseurilor rezultate din activitatile specifice serviciului.
* privind aplicarea normelor de securitate si sinitate in munca (NSSM) si de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI):

- aplicarea NSSM:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmatoarele



obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

- sdutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aduca la cunostintad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sd1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- aplicarea normelor PSI:

- Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

. sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.
- privind Asigurarea Calitatii:
- referitor la sistemul de management al calitatii:
- participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitdfii la nivelul
Institutului si serviciului;
- indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitdtii in scopul asigurarii $i
imbunatatirii serviciilor medicale din cadrul Institutului;
- sd cunoascd si sd asigure implementarea procedurilor operationale si de lucru si protocoalele aprobate,
aferente activitatii desfasurate in locul unde-si desfasoara activitatea;
- identificd, raporteaza si propune solutii conform procedurilor aprobate, pentru produsele/serviciile
neconforme;
- asigura condifiilor necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii de calitate Tn domeniul medical
la nivelul spitalului, prin aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale;
- sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca;
- referitor la calitatea activitatii prestate:
- sd dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate de catre sine,



urmarind ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate;

- sa manifeste amabilitate, bunavointa si atentie;

- sa acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate);

- sd adaptaze serviciile la nevoile salariatilor;

- sdiatoate masurile privind reducerea riscului si asigurarea sigurantei personalului;

- sarespecte demnitatea vietii umane;

- sa manifeste compasiune;

- sd sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare atat pentru sine cat si
pentru personal;

- sd promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Recompensarea muncii:

- Salariul : conform legislatiei in vigoare

- Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare

- Recompensari indirecte : nu este cazul

(D) Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Asistent Medical Sef sectie, Medic Sef Sectie, Director de Ingrijiri, Director Medical,
Manager.
- superior pentru: Infirmier, ingrijitor, supraveghetor, Brancardier din cadrul sectiei.
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul din toate sectiile/serviciile/compartimentele din
cadrul Institutului in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.
c) Relatii de control: DSP, Casa de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii, etc.;
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta Institutul in relatia cu celelalte Institutii ale statului doar in
limita de competenta trasata de seful ierarhic superior;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Doar in limita de competenta trasata de seful ierarhic superior.
b) cu organizatii internationale:Nu
C) cu persoane juridice private:Nu
3. Delegarea de atributii si competenta™****;
Seful ierarhic superior va desemna pentru perioada concediului de odihna sau alte situatii neprevazute
0 persoana de acelasi grad profesional.
(E) Tntocmit de:
1. Numele si prenumele:Baciu Gabriel
2. Functia de conducere:Director de Ingrijiri
3. Semnatura .........ocevveeeveeeeneeennne.
4. Data intocmirii :
(F) Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .........ccceeevveeeenveennnenn.

(G) Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .......cceeevveeevveeeneeennne



