
 

Nr. ……/…………………                                                                                         Aprobat Manager, 
 

 Serviciul de Prevenire si Control                                                                                      

al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale         

                                                                                                                                                                                                  
FIŞA POSTULUI 

(A)Informaţii generale privind postul 
1. Nivelul postului: Functie de executie 
2. Denumirea postului: Medic specialist Boli Infectioase 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: Medic specialist 
4. Scopul principal al postului: Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe eficienta 

si eficacitate. Imbunatatirea permananenta a calitatii serviciilor de sanatate. Cresterea gradului de 

implementare a standardelor de calitate, monitorizarea indicatorilor si verificarea implementarii masurilor 

de imbunatatire a calitatii. 
(B)Condiţii specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate:Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in medicina; 
2. Perfecţionări (specializări): Boli infectioase ; 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel):Da – nivel mediu pe sisteme de 

operare (Word,Excel,Power point), cunoasterea si folosirea aparaturii de birou (calculator/laptop, fax, 

xerox). 
4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 
            -  capacitate de management al stresului; 
            -  capacitate la adaptare la situatii de urgenta; 

            -  adaptare la munca in echipa, atentie si concentrare distributiva; 

            -  discretie, corectitudine, comportament etic/integritate; 

            -  valorizarea si mentinerea competentelor profesionale; 
6. Cerinţe specifice:Certificat de  Membru de la Colegiul Medicilor avizat annual, Certificat de medic 

specialist, Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii 

cauzate prin actul medical, incheiat anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. 
7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): 
**** Doar în cazul funcţiilor de conducere. 

 

(C)Atribuţiile postului: 

      1. Atributii generale: 

• Sa cunoasca structura si organizarea activitatii in cadrul SPIAAM; 

• Sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din cadrul institutului, pentru personal, pacienti; 

• Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu ceilalti angajati; 

• Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii din dotare; 

• Capacitatea de coordonare, planificare si organizare; 

• Atentie selectiva si distributiva, spirit de observatie; 

• Comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitatea de a accepta si respecta colaborarea; 

• Efortul intelectual si fizic necesar in indelinirea atributiilor; 

• Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta; 

• Responsabilitate si eficienta profesionala; 

• Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu; 

• Gandire critica si analitica necesara pentru a analiza si folosi datele cu care lucreaza, pentru a raspunde 

prompt si cat mai potrivit nevoilor aparute intr-o problema de sanatate publica sau in cazul situatiilor de 

urgenta. 



• Respectarea normelor PSI si de protectia muncii; 

• Responsabilitate privind activitatea medicala conform Codului deontologic al medicului, protocoalelor  si 

legislatiei in vigoare; 

• Responsabilitate in respectarea normelor legale  privind secretul profesional si confidentialitatea tuturor 

datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora; 

• Responsabilitatea in asumarea si respectarea procedurilor specific postului communicate in regim 

controlat, Regulament Intern, ROF, Contractul colectiv de munca la nivel de institute, legislatia 

actualizata specifica postului. 

• Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie 

continua si conform cerintelor postului. 

• Utilizarea resurselor existente exclusive in interesul institutului. 

           

      2. Atributii specifice: 

• efectuează consulturile de specialitate în spital, în vederea diagnosticării unei patologii infecţioase şi a 

stabilirii tratamentului etiologic necesar; 
• elaborează politica de utilizare judicioasă a antibioticelor în unitatea sanitară, inclusiv ghidurile de 

tratament iniţial în principalele sindroame infecţioase şi profilaxie antibiotică; 
• coordonează elaborarea listei de antibiotice esenţiale care să fie disponibile în mod permanent în spital; 
• elaborează lista de antibiotice care se eliberează doar cu avizare din partea sa şi derulează activitatea de 

avizare a prescrierii acestor antibiotice; 
• colaborează cu farmacistul unităţii în vederea evaluării consumului de antibiotice în unitatea sanitară; 
• efectuează activităţi de pregătire a personalului medical în domeniul utilizării judicioase a antibioticelor; 
• oferă consultanţă de specialitate medicilor de altă specialitate în stabilirea tratamentului antibiotic la 

cazurile internate, în cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de 

microbiologie disponibile); 
• oferă consultanţă pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii şi în alte situaţii clinice, pentru 

pacienţii la care nu este aplicabilă schema standard de profilaxie; 
• cooperează cu medicul microbiolog/de laborator în stabilirea testelor de sensibilitate microbiană la 

antibioticele utilizate, pentru a creşte relevanţa clinică a acestei activităţi; 
• evaluează periodic cu fiecare secţie clinică în parte modul de utilizare a antibioticelor în cadrul acesteia 

şi propune modalităţi de îmbunătăţire a acestuia (educarea prescriptorilor); 
• elaborează raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasă a 

antibioticelor, a consumului de antibiotice (în primul rând, al celor de rezervă) şi propune managerului 

măsuri de îmbunătăţire. 
• face evaluarea anuală a respectării bunelor practici privind utilizarea antibioticelor; 
• elaboreaza procedura privind modul de informare a medicilor prescriptori cu privire la introducerea unui 

nou antibiotic. 
• contribuie la Elaborarea protocoalelor privind bunele practici în utilizarea antibioticelor ținând cont de 

specificul antibioticorezistenței din spital, cu particularizări pentru specialitățile din structură; 
• elaboreaza procedura privind Antibioticoterapia pentru situațiile în care instituirea acesteia este necesară 

înaintea primirii rezultatelor antibiogramei. 
• analizează lunar toate cazurile de IAAM cu microorganisme multirezistente 
• Elaboreaza: 

✓ lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie in funcție de antibioticorezistența analizată in spital 
✓ lista cu antibiotice oprite temporar de la utilizare în urma analizelor privind 

antibioticorezistența in spital 
✓ lista cu antiobiotice de rezervă pe baza antibioticorezistența analizată a spitalului ; 

➢ privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor 

• Respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii mintale si a protectiei 

persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a Ord372/2006. 
• Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003. 
• Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului. 
• Păstrează confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor; 

➢ în supravegherea şi controlul infecţiilor nosocomiale: 

• răspunde pentru derularea activităţilor proprii serviciului, conform planului anual de suprave-

ghere şi control al infecţiilor nosocomiale din unitatea sanitară; 



3. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU, colectare deseuri: 

➢ privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale:  

▪ Semnalează imediat sefului serviciului administrativ deficientele în sistemul de gestion-

are a deseurilor rezultate din activitatile specifice serviciului. 

➢ privind aplicarea normelor de securitate şi sănătate în muncă (NSSM) şi de prevenire şi stingere a 

incendiilor (PSI): 
- aplicarea NSSM: 

• Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum 

şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau 

omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

• În mod deosebit, lucrătorii au următoarele obligaţii: 

✓ să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor 

tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

✓ să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre 

care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 

precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

✓ să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite 

de propria persoană; 

✓ să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face 

posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii 

sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

✓ să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 

riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 

✓ să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

şi măsurile de aplicare a acestora; 

✓ să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 

➢ aplicarea normelor PSI: 

• Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 

✓ să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice 

formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

✓ să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, 

potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul insti-

tuţiei, după caz; 

✓ să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 

✓ să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a nor-

melor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol 

de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva 

incendiilor; 

✓ să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specia-

lizat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

✓ să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui 

pericol iminent de incendiu; 

✓ să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la 

producerea incendiilor. 

➢ privind Asigurarea Calităţii:  

- referitor la sistemul de management al calitătii: 

• participarea la proiectarea, realizarea şi dezvoltarea unui sistem de management al calităţii la nivelul 

unităţii; 

• îndeplineşte prevederile din documentele sistemului de management al calităţii în scopul asigurării şi 

îmbunatăţirii serviciilor medicale din cadrul institutului ; 

• să cunoască si să asigure implementarea procedurilor operationale si protocoalele aprobate, aferente 

activitătii desfăsurate  în cadrul SPIAAM; 



• identifica, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;  

• participa la activităti de îmbunătătire a calitătii ; 

- referitor la calitatea activităţii prestate: 

• să dea dovadă de responsabilitate personală fata de calitatea serviciilor prestate de către sine, urmărind 

ca satisfacţia pacienţilor să devină o prioritate.  

• să manifeste amabilitate, bunăvoinţa si  atenţie. 

• să acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace şi de calitate) ; 

• să adaptaze serviciile  la nevoile salariatilor; 

• să respecte demnitatea vieţii umane.  

• să manifeste compasiune; 

• să susţină perfecţiunea şi profesionalismul prin educaţie, cercetare şi evaluare atât pentru sine cât şi 

pentru personal; 

• să promoveze calitatea, echitatea şi responsabilitatea; 

• să contibuie la îmbunătăţirea calităţii în unitate şi la locul de munca prin propuneri şi acţiuni concrete. 

➢ Recompensare muncii: 

• Salariul : conform legislaţiei în vigoare 

• Forma de salarizare : conform legislaţiei în vigoare 

• Recompensări indirecte : nu este cazul 

 

(D)Sfera relaţională a titularului postului 
             1. Sfera relaţională internă: 
a) Relaţii ierarhice: 
- subordonat faţă de:Manager, Director Medical 

- superior pentru: - personalul sanitar din cadrul SPIAAM; 

b) Relaţii funcţionale:Colaboreaza cu personalul din toate sectiile/serviciile/ compartimentele din cadrul in 

institutului scopul realizarii sarcinilor de serviciu; 
c) Relaţii de control:Ministerul Sanatatii, DSP, CAS Iasi; 
d) Relaţii de reprezentare: 
            2. Sfera relaţională externă: 
a) cu autorităţi şi instituţii publice: Da 
b) cu organizaţii internaţionale:Da 
c) cu persoane juridice private:Da 
           3. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****: 
***** Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in 

imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de 

muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica atribuţiile, precum şi numele 

persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare. 
 

         (E) Întocmit de: 
1.Numele şi prenumele:  
2.Funcţia de conducere: 
3.Semnătura ................................. 
4.Data întocmirii:  
         

         (F)  Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1.Numele şi prenumele:  
2.Semnătura ................................. 
3.Data : 
        

         (G) Contrasemnează: 
1.Numele şi prenumele: 
2.Funcţia: 
3.Semnătura ................................. 
4.Data ................................. 
 


