
 
  

              Nr.  _________/_______________                

                                                                                                                   Aprobat manager, 

            

 
 

        
                                    

 

F I Ş A    P O S T U L U I 

 
  

(A) Informatii generale privind postul 

1. Numele si prenumele ocupantului postului: …………………. 

2. Nivelul postului: funcţie de execuţie; 

3. Denumirea postului: INGINER; 

4. Gradul/Treapta profesional/profesională: DEBUTANT; 

5. Scopul principal al postului: ………………… 

 

      (B) Condiţii specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate – superioare, diplomă de licenţă; 

2. Perfecţionări (specializări):  ştiinţe inginereşti – ingineria resurselor vegetale şi animale; 

3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): da/ nivel mediu; 

4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: nu; 

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

• intelectuale si de inteligenţă: competenţă de decizie şi gândire logică, memorie, capacitate de 

concentrare, putere de discernământ, forţă de previziune şi spirit de observaţie; 

• de acţiune: energie, curaj, tenacitate, voinţă; 

6. Cerinţe specifice: – . 
(*Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz) 

 

       (C) Atribuţiile postului: 

 1. Atributii generale: 

- privind asigurarea calităţii:  

- referitor la sistemul de management al calitătii: 

✓ participarea la proiectarea, realizarea şi dezvoltarea unui sistem de management al 

calităţii la nivelul unităţii şi compartimentului; 

✓ îndeplineşte prevederile din documentele sistemului de management al calităţii în 

scopul asigurării şi îmbunatăţirii serviciilor medicale din cadrul institutului ; 

✓ să cunoască si să asigure implementarea procedurilor operationale aprobate, aferente 

activitătii desfăsurate în compartimentul unde-si desfasoara activitatea; 

✓ identifica, raportează şi tratează conform procedurilor aprobate, produsele neconforme 

✓ participa la activităti de îmbunătătire a calitătii ; 

- referitor la calitatea activităţii prestate: 

✓ să dea dovadă de responsabilitate personală fata de calitatea serviciilor prestate de către 

sine, urmărind ca satisfacţia pacienţilor să devină o prioritate.  

✓ să manifeste amabilitate, bunăvoinţa si  atenţie. 

✓ să acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace şi de calitate) ; 

✓ să ia toate măsurile privind reducerea riscului şi asigurarea siguranţei personalului; 



 

✓ să respecte demnitatea vieţii umane.  

✓ să manifeste compasiune; 

✓ să susţină perfecţiunea şi profesionalismul prin educaţie, cercetare şi evaluare atât 

pentru sine cât şi pentru personal; 

✓ să promoveze calitatea, echitatea şi responsabilitatea ; 

✓ să contibuie la îmbunătăţirea calităţii în unitate şi la locul de munca prin propuneri şi 

acţiuni concrete. 

-  în respectarea reglementărilor GDPR, cu următoarele obligații: 

• cunoașterea și respectarea Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecția datelor); 

• cunoașterea și respectarea procedurilor în vigoare existente la nivelul institutului privitoare la 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 

libera circulație a acestor date (cod 112); 

• asigurarea și respectarea confidențialității și siguranței informațiilor și documentelor privitoare la 

datele medicale și personale ale pacienților și angajaților, din activitatea proprie. 

- privind aplicarea normelor de securitate şi sănătate în muncă (NSSM) 

a. Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi  

instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu 

expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi 

alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

muncă. 

b. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 22, lucrătorii au  

 următoarele obligaţii: 

▪ să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele 

de transport şi alte mijloace de producţie; 

▪ să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 

înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

▪ să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, 

uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

▪ să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi 

sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

▪ să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele 

suferite de propria persoană; 

▪ să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 

pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii 

de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

▪ să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 

pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru 

sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 

▪ să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

▪ să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 

 

- privind apararea împotriva incendiilor:  

 Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligații principale: 

a) Să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice 

formă, de administrator sau de conducătorul instituției, după caz; 

b) Să utilizeze substanțele  periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, 

potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau de conducătorul 

instituției, după caz; 

c) Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de 

apărare împotriva incendiilor; 



 

d) Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor 

de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de 

incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva 

incendiilor; 

e) Să coopereze  cu salariații desemnați de conducător sau administrator, după caz, respectiv cu 

cadrul tehnic specializat, care are atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea 

realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

f)  Să acționeze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui 

pericol iminent de incendiu; 

g)  Să furnizeze persoanelor abilitate  toate datele  și informațiile  de care are cunoștință, referitoare la 

producerea incendiilor. 

 

2. Atribuţii specifice: 

- aplica regulile agrotehnice si zootehnice si ia masurile sanitar-veterinare corespunzatoare ; 

- raspunde de folosirea judicioasa a terenului si suprafetei de cultivat ; 

- asigura si raspunde de aprovizionarea, pastrarea si tratarea semintelor ce urmeaza a fi  

 plantate la inceputul fiecarei perioade. 

- raspunde de efectuarea activitatilor de gradinarit la timp si in conditii favorabile  

 dezvoltarii normale a plantelor de cultura; 

- raspunde de infiintarea culturilor, de recoltarea produselor agricole si predarea lor la 

magaziile institutului; 

-    intocmeste planul de productie pentru sectorul agricol si zootehnic, si raspunde de  

     ideplinirea lui ; 

- intocmeste pentru fiecare perioada de munca, planul de reparatie a uneltelor, masinilor  

si utilajelor agricole, pentru ca acestea sa fie in stare de functionare la inceputul activitatii. 

  -   raspunde si participa la recolectarea si receptia produselor agricole de la Sectia  

                            exterioara Sipote. 

- organizeaza si raspunde de controlul fitosanitar al culturilor si de executarea lucrarilor  

 de combatere a daunatorilor, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare ; 

- ia masuri de combatere a efectelor brumei, inghetului la plante, fenomene atmosferice,  

 inundatii, grindina, etc.. 

- asigura si raspunde de ingrijirea, recoltarea si depozitarea produselor agricole la timp,  

 si in cele mai bune conditii ;  

- intocmeste la timp, conform dispozitiilor legale, procesele verbale pentru toate  

 realizarile din teren, si le preda la Serviciul financiar-contabil ; 

- raspunde de desfasurarea activitatilor ce tin de spatii verzi, curatenie curte, toaletare 

copaci; 

- executa impreuna cu muncitorii, lucrari de sapat, plantat material floricol si intretinere  

 a spatiilor verzi ; 

 

       (D) Sfera relaţională a titularului postului  
1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: Şef Serviciu administrativ – tehnic, achiziţii şi contractare; 

- superior pentru:  nu ste cazul; 

b) Relaţii funcţionale: cu personalul din toate secţiile şi compartimentele unităţii; 

c) Relaţii de control: nu este cazul; 

d) Relaţii de reprezentare: nu este cazul; 

 

2. Sfera relaţională externă: daca este cazul, cu delegarea din partea şefului ierarhic superior. 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: - 



 

b) cu organizaţii internaţionale: - 

c) cu persoane juridice private: - 

 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă**: 

 (** Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află 

in imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru 

incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica 

atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare.) 

 

            (E) Întocmit de: 
1. Numele şi prenumele:  

2. Funcţia de conducere: şef Serviciu administrativ – tehnic, achiziţii şi contractare 

3. Semnătura ................................. 

4. Data întocmirii ........................... 

 

            (F) Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura ........................... 

3. Data ................................. 

 

           (G) Contrasemnează: 
1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura .............................. 

4. Data ……………………… 

 

 

 

Documentul este redactat în 2 exemplare: un exemplar la angajat și un exemplar la dosarul personal. 

 

 

Am primit un exemplar din fişa postului şi îmi asum resposabilitatea îndeplinirii sarcinilor ce îmi revin 

şi consecinţele din nerespectarea acestora, ____________________. 

  

 

 


