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CAIET DE SARCINI

1 Denumirea autoritiitii contractante: Institutul de Psihiatrie SOCOLA Tasi

2 Obiectul achizitiei: Servicii specifice profesiei de medic specialist/primar —
Medicina de laborator (care poate valida si Microbiologie).

3 Sediul autorititii contractante: lasi, Sos. Bucium, nr.36, Judetul Tasi

4 Fundamentarea necesitatii si oportunititii achizitiei:

Institutul de Psihijatrie SOCOLA Tasi are in structura sa un Laborator de analize
medicale. Pentru asigurarea serviciului specific medicului de laborator se vor aplica
dispozitiile art.206 din Legea 95/2006 republicati cu modificdrile si completarile
ulterioare coroborat cu dispozitiile art.7 alin.1, lit. ¢ din Legea 98/2016.

5. Conditii tehnice ce trebuie indeplinite de furnizorul de servicii:

- copia dupd diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici
din specialitatea medicina de laborator;

- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

- dovada detinerii codului de parafa;

- detin Polita de Raspundere Civila Profesionala (Malpraxis) a Cadrelor Medicale
valabila la data contractarii;

- certificat de cazier judiciar;

- adeverintd medicald cu mentiunea apt pentru exercitarea profesiei:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de cisitorie sau a altu; document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

6. Serviciile solicitate medicului de laborator:

* efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din specimenele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile
standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare,
recomandate de producitorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute, in context
clinic;

® este autorizat sa lucreze pe echipamentele din Compartimentul de Hematologie si in
Hipocrate pe baza de parola;

e Isi actualizeazi asigurarea de malpraxis;

® cXamineaza microscopic si intocmeste descrierea citologica a frotiurilor de sdnge
venos/periferic, a frotiurilor medulare sj g frotiurilor din sedimentul lichidelor de
punctie

¢ intocmeste i semneazi electronic documentele privind investigatiile efectuate;



raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

efectueazi si rispunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de
lucru gi/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea cfectueazs, interpreteazi gi
raspunde de controlul intern de calitate pentru analizoare, utilizand, in toate cazurile,
materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului,
conform solicitirii;

interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual Tn compartimentul
de lucru (in situatia in care este cazul), precum si rezultatele obtinute in urma analizirii
specimenelor biologice pe analizoarele automate, autorizeazi eliberarea rezultatelor si
este raspunzator pentru acestea;

anuntd, In scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea
anormald a analizoarelor cu care este autorizat sa lucreze, a altor aparate, tehnicii de
calcul si a sistemului informational existent in compartiment;

raspunde de evidenta scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea Judicioasd a acestora, informeaza
periodic coordonatorul compartimentului asupra necesitafilor de reactivi si materiale
consumabile care trebuie achizitionate

verifica si rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite
si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

evalueazi si cuantifici riscurile aferente activitdtii tehnice In etapele de pre-
examinare, examinare si post-examinare;

anunid, in scris, coordonatorul de compartiment, despre eventualele nereguli
constatate la reactivii §i materialele de laborator eliberate spre utilizare si face
propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor aparute;

verificd activitatea de indepirtare a reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare privind gestionarea
deseurilor rezultate din activittile medicale;

raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru;
verificd §i raspunde de stocareca specimenelor biologice conform reglementarilor
legislatiei in vigoare;

verificd i rdspunde de realizarea si mentinerea curiteniei §i dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

verificd, Indrumi si rispunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru;

urmaregte introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

sd nu incaseze de la asigurati contribufie personald pentru serviciile medicale prestate
care se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de
Contractul-Cadru;

sd raporteze corect $i complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

raspunde de utilizarea corectd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in
cadrul compartimentului de lucru si pe care le are in grija si ia maisuri pentru



conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupd aducerea la cunostinta
si avizul primit din partea conducerii laboratorului;

raspunde de utilizarea si pastrarea corecta, rafionala si eficientd a materialelor si
specimenelor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul
in subordine;

respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfisuririi intregii activititi in
cadrul spitalului;

respectd secretul profesional si Codul de etics si deontologie profesionali;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
utilizarea echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continu3;
realizarea si instruirea lunara a personalului medical dupa planul de pregdtire continui;
participi la procesul de instruire a viitorilor asistenti, chimisti, biologi si medici
respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; poarta in permanenta, in
timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, precum si ecusonul
standard pentru identificare; respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor
si celorlalte materiale de laborator, precum gi a recipientelor cu specimene biologice
si patologice;

respecta permanent regulile de igiena personald si declard imbolngvirile pe care le
prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

respecta programul de lucru si semneazi zilnic si la timp 1n condica de prezent;
timpul de munci se consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu
trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;
rispunde de asigurarea disciplinei la locul de munci de cétre personalul pe care il
coordoneazi (biologi, asistenti, Ingrijitori);

sd nu promoveze si s3 nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinet similare din afara
structurii spitalului;

sd participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea
unitara a actelor normative privind asistenta medicali.

A.  privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor:

* respectd drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice, conform Legii
487/20002 si a Ordinului 488/2016:

* nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului;

* pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si anonimatul
pacientilor;

* informeazi pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor si a
regulamentului privind conduita pacientilor internati,

B.  in supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:



«  protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual: de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezenta sau suspecta;

» raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

C.  privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:
- medicul are urmatoarele atributii:
o aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
o aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalid de date

privind degeurile rezultate din activititi medicale.

D.  privind aplicarea normelor de securitate si siniitate in munci (NSSM)
si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

- aplicarea NSSM:

a. fiecare lucritor trebuie si 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea
$i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoani,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in ttmpul procesului
de munca.

b. in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii
au urmatoarele obligatii:

* sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

= sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi
utilizare, si il inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

* s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

* sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

" sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoan;

= sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si securititii
[ucratorilor;

* s& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate s1 sdnitate, in domeniul siu de
activitate;



" sd 1si insuseasc si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatafii In munci si misurile de aplicare a acestora;

* sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- aplicarea normelor PSI:

o sa respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

o sautilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiei, dupi caz;

o sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

o si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice
incalcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

o si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in
vederea realizdrii masurilor de aprare impotriva mcendiilor;

o sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

E. privind asigurarea Calitatii

referitor la sistemul de management al calititii:

. participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de
management al calitdtii la nivelul unititii si sectiei;

. indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al
calitatii In scopul asigurdrii gi imbunatatirii serviciilor medicale din cadrul Institutului;

. 54 cunoascd si sd asigure implementarea procedurilor operationale si de

lueru si protocoalele aprobate, aferente activitafii desfisurate In sectia unde-gi desfasoara
activitatea;

. identifics, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate,
produsele neconforme;

. participd la activitati de imbunatitire a calitatii.

- referitor la calitatea activititii prestate;

. sd dea dovadi de responsabilitate personals fata de calitatea serviciilor
prestate de catre sine, urmérind ca satisfactia pacientilor si devini o prioritate;

. sd manifeste amabilitate, bundvointa si atentie;

. sa acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate);

. sa adapteze serviciile la nevoile salariatilor;

. sd ia toate mésurile privind reducerea riscului sl asigurarea sigurantei
personalului;

. sd respecte demnitatea vietii umane;

. sa manifeste compasiune;

. sa sustind perfectiunea §i profesionalismul prin educatie, cercetare si

evaluare atat pentru sine, cit si pentru personal;



® 54 promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

° sd contribuie la imbunatitirea calititii in unitate si la locul de munca prin
propuneri si actiuni concrete.

7. Executarea si receptia serviciilor:

Serviciile prestate se vor executa dupd cum urmeaza:

- Laborator analize medicale — 7 ore/zi;

8. Plata serviciilor prestate:

Plata serviciilor se va face in termen de 10 de zile lucritoare de la data facturirii.
Factura va fi Insotitd de raportul de activitate, ce este anexa la contractul de prestari
servicii, si va fi depusi la sediul Institutului cel tArziu pand la data de 5 ale lunii urmaitoare.

Tariful maxim pentru serviciile prestate este de 13258 lei pentru specialist,
respectiv 16740 lei pentru primar.

9. Atribuirea contractului se va face:

Pretul cel mai scazut, curespectarea integrala a cerintelor din caietul de sarcini.

10. Durata maximi a Acordului cadru/contractului: pana la ocuparea postului
prin concurs.

DIRECTOR MEDICAL,
Prof. Dr. R




