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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medic specialist de medicini de

laborator
I. DENUMIREA AUTORITATII CONTRACTANTE:Institutul de Psihiatrie SOCOLA Iasi

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE:
Servicii specifice profesiei de medic specialist de medicina de laborator conformitate cu
dispozitiile Legii 95/2006 republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

III. SEDIUL AUTORITATII CONTRACTANTE: Iasi, Sos. Bucium nr. 36, judetul Iasi

IV. FUNDAMENTAREA NECESITATII SI OPORTUNITATH ACHIZITIEL:

Institutul de Psihiatrie SOCOLA Tagi are in structura sa Laborator de analize medicale acreditat
Renar,serviciile oferite de Laboratorul de analize medicale vin in completarea serviciilor medicale
acordate de citre medicii psihiatrii pentru pacientii cu tulburdri psihice. Astfel, prin acordarea
acestor servicii medicale, pacientilor cu tulburiri psihice, actul medical oferit asigurd o crestere a
calitatii vietii acestor pacienti, $1 0 ghidare a medicilor in ceea ce priveste conduita terapeutici si
diagnostica. Necesilatea acestor servicii reiese din polimorfismul tulburarilor psihice prezente pe
categorii de varsti diferite si cu afectiuni somatice multiple si diverse.

V. CERINTE TEHNICE:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina- examen de medic specialist in
specialitatea medicini de laborator

-sunt membrii ai Colegiului Medicilor din Romania si detin Certificat de membru eliberat de citre
Colegiul Medicilor, precum si Aviz anual, la zi, privind exercitarea profesiei de medic.

- detin Polita de Raspundere Civila Profesionali (Malpraxis) a Cadrelor Medicale valabili la data
contractarii.

- detin cod parafa.

- adeverinta medicala cu mentiunea apt pentru exercitarea profesiei.
- cazier judiciar.



VI. SERVICIILE SOLICITATE PENTRU MEDICUL PRIMAR DE MEDICINA DE
LABORATOR

¢ Exercita profesia de medic specialist de laborator in mod responsabil si conform
pregatirii profesionale;

* Executa analize care solicita pregatire si competenta specific, efectueaza analizele de
hematologie, imunoserologie, bacteriologie si parazitologie, in acest sens face
controalele interne de calitate care se impun si pastreaza inregistrari scrise ale tuturor
activitatilor pe care le desfasoara; prepara solutiile de substante necesare desfasurarii
activitatii;

* Este autorizata sa efectueze calibrari, sa ruleze controale interne pe analizoarele din
dotarea laboratorului pe care lucreaza probele, pastreaza si arhiveaza printurile
inregistrarilor de calitate;

* Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate
la nivelul laboratorului;

* Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;

* Participa periodic la schemele de control extern de calitate cu firme certificate de MS;
Supervizeaza activitatea personalului din subordine (asistent laborator, registrator
medical, ingrijitor);

* Raspunde de corectitudinea cu care au fost efectuate analizele de laborator;

s Inregistreaza numele pacientilor in condicile de analize medicale si elibereaza, la
cerere, buletinele de analize medicale;

* Semneaza si parafeaza buletinele cu rezultatele analizelor efectuate;

* Poarta in permanenta in timpul programului de lucru ecusonul de identificare si
echipamentul de protectie;

* Anunta seful ierarhic superior asupra imbolnavirilor personale sau a oricaror
evenimente survenite, de natura a face imposibila prezentarea la serviciu;

* Executa si raspunde si de alte sarcini impuse de seful ierarhic superior, in limita
competentelor specifice postului;

® Respecta programul de lucry si programarea concediilor de odihna;

* Asigurd si raspunde de aplicarea misurilor de igiend, curifenie si antiepidemice, a
normelor de prevenire a infectiilor intraspitalicesti;

* Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din cadrul laboratorutui,
foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

* Dovedeste in exercitarea profesiei disponibilitate, corectitudine, devotament si respect
pentru fiinta umani;

* Respectd i raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a confidentialititii datelor cu
caracter personal; ' I

* Controleaza gestiunea de reactivi, supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si
a dezinfectiei laboratorului.

* solicitd documentele care atesti calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

* nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de cite ori se
solicitd servicii medicale in aceste situatii;

® respectd criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate §1 intreaga
activitate desfisurati in cadrul laboratorului;

* ofera relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite §i sa-i consilieze Tn scopul prevenirii imbolnavirilor §i
al pastrarii sanitatii;



* pastreazd confidentialitatea fati de terfi asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor;

* acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriy asiguratilor;

* respectd confidentialitatea prestatiei medicale;

* stabileaste programul de activitate conform legii, sd 1l afigeze intr-un loc vizibil in
cadrul laboratorului de analizer medicale si sd 1l respecte. Programul stabilit nu se va
Ssuprapune cu nici o alti activitate medicala efectuati de titular, sub incidenta
sanctiunilor administrative;

* nu incaseazi de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate
care s¢ suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de
Contractul-cadru;

¢ raporteaza corect §i complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

¢ S¢ preocupa permanent de acoperirea financiari in grad maxim prin servicii a
cheltuielilor laboratorului;

¢ Dhu promoveaza si nu practici concurenta neloiali prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte laboratoare similare din afara
structurii spitalului;

* participd la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.AS. privind aplicarea
unitard a actelor normative privind asistenfa medicali;

*  Respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii mintale si a
protectiei

persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii 487/20002 si a Ord372/2006.

*  Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

*  Pastreazi confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul pacientilor:

* insupravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:

*  raspunde pentru derularea activitagilor proprii serviciului, conform planului anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitari;

. sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum st celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,

dupa caz;

. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;
. sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncd orice incileare a

normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele $i instalatiile de apérare Tmpotriva
incendiilor;

. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mésurilor
de aparare impotriva incendiilor:

. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
. s furnizeze persoanclor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostin{a, referitoare

la producerea incendiilor.

. sa aibd o finuta ingrijita, comportament s1 limbj civilizat fata de pacienti;
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. sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de pacienti;

. sa respecte intimitatea pacientilor;

. sa asigure primul ajutor in urgente medicale;

. serviciile medicale vor fi acordate in mod nediscriminatoriu;

. raspunde de coordonarea activitatii cabinetului medical:

. raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si
in limitele competentei profesionale;

. sa respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

. is1 actualizeaza asigurarea de malpraxis;

. raspunde de calitatea serviciilor oferite;

. respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste
pacientii, salariile ete;

. reactualizarea permanenta a cunostintelor profesionale prin studiu individual si
educatie medicala continua

. respecta codul de etica al medicului;

. examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind miljocele in dotare de care

dispune, indica sau, dupd caz, efectucaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste
date in fisa bolnavului;

. acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului;
. anunta centrul sanitar-antiepidemic sau laboratorul de epidemiologie, cazurile de

boli infectioase depistate.

VII. EXECUTAREA SI RECEPTIA SERVICHLOR:
Serviciile prestate se vor executa in sectia sau compartimentul la care va fi repartizat
prestatorul de servicii, in conformitate cu programul de lucru stabilit de medicul sef de sectie.
Programul de lucru este de 3,5 ore/zi respectiv 17,5 ore/saptamana.

VIHI. PLATA SERVICIILOR PRESTATE

Plata serviciilor se va face in termen de 10 zile lucratoare de la data facturarii,

Factura va fi insofita de raportul de activitate, ce este anexa la contractul de prestari
servicii, i va fi depusa la sediul Institutului cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmiitoare.

Tariful maxim pentru serviciile prestate este de 8794 lei/luna.

IX. ATRIBUIREA CONTRACTULUI se va face astfel:
- preful cel mai scazut, cu respectarea integrali a cerintelor din caietul de sarcini



X. Durata maxima a contractului este de 3 uni.




