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Se aproba

Coruptia poate avea ca si consecinte:

= Discreditarea imaginii Institutului de Psihiatrie ,,Socola™
" Incurajarea practicilor abuzive

* Neincrederea in institutia publica

* Calitatea slaba a serviciilor oferite

Institutul de Psihiatrie »S0cola” Tasi urmareste crearea unui mediu integru in Institutie, astfel
incat personalyl angajat precum si beneficiarii serviciilor medicale oferite sa aiba siguranta ca pot sesiza
incalcari ale prevederilor legale in conformitate cu dispozitiile Legii 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public si ca sesizarile facute vor fi tratate sj investigate cu maxima seriozitate sj
obiectivitate.

In conformitate cu dispozitiile \anexei 1 din Hg 1269/2021, Institutul de Psihiatri& ,,Socola” Tasj
a luat urmatoarele masuri:

- Are un Cod etic ce contine un set de reguli de conduita la nivelul institutiei;

- Are numit un Consilier de etica oy rol activ in domeniul prevenirii inclacarii normelor de conduita;

- Are Procedura operationala privind declararea cadourilor, procedura distribuita tuturor salariatilor;

- Are desemnat un salariat ca persoana responsabila cu depunerea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese conform Legii 176/2010

- Are afisate interdictiile post angajare in conformitate cu Legea 98/2016, Legea 672/2002 si Legea
161/2003; ' ‘

- Are asigurat accesul la informatij de interes public prin afisarea pe site-ul Institutului a tuturor
informatiilor cerute de legislatia in vigoare;

- Are procedura privind aplicarea Legii 361/2022.




Am analizat capitolele ce se refera la Sectoarele prioritare ale SNA si ne-am insusit
directiile de progres pentru Sisternul public de sanatate sj domeniul Achizitiilor publice:

*  Sistemul public de sanatate
Insusindu-si obiectivele vizate de SNA pentru acest domeniu, Institutul 2 avyt 3(trei) teme:
Declar_area cadourilor, Protectia avertizorilor in interes public si functiile sensibile.

®  Achizitiile publice
Institutul de Psihiatrie , Socola” Jasi, prin compartimentulAchizitii, completeaza formularyl de
integritate intocmit in cadrul mecanismului de prevenire a conflictuluj de interese, care face parte din
documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica si cuprinde 3(trei) sectiuni: _
v’ Sectiunea I Date privind procedura de-achizitie, factorul'decizional, Comisia de evaluare,
 consultantii si expertii oooptati; Lo o
v' Sectiunea II. Date despre ofertanti/candidati;
v Sectiunea II. Masuri de inlaturare a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unuj
avertisment de integritate. - - ot

format e_Iecn'_oni_é"autoritat'il‘-c_)r .cdntr_actantg(entitaﬁlor, si se completeaza in SEAP. .

- Lanivelul Institutului de Psihiatrie »Socola”Tasi sunt 'rékp'ééfz‘ite"tdétg dispozitiile referitoare Ia
coriflictul de interese si incompatibilitate prevazute in Legea 98/2016 si HG 395/2016.
Monitorizarea indeplinirii obiectivelor SNA s a Planﬁlui de integdtété urmare'ste: o

-+ Mdentificarsa progreselor taregisiate in jmplementarea SNA;

. Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si

- normelor anticoruptie; _ § e el
e Cresterea -gradului de cunoastere, intelegere si‘implementare a ' masurilor de -
© prevenire a coruptiei. - PR T Ry e e

1. Actiuni realizate: . - : . - ;. MLl

> Asigurarea transparentei in procesul decizional si accesul libér la informatiile de interes public
prin actualizarea permanenta a informatiilor sj datelor'publicate:pe site ul institutiei:
h s://socola.eu/infonnatii-de_—interes— ublic/ o

> Actualizarea Deciziei privind constituirda Grupului de luctu pentru implementarea Metodologiei
standard de evaluare a riscului de coruptie I institutiilé publice, decizie ce contine atribufiile
Grupului de lucru conform migtodologiei; - - -

> Elaborarea Regulamentului dé organizare '‘si'"’ful‘1‘(':"ti'(')‘l_"l'are"a‘'Gf':u‘puli‘ii.i de lucru peritru”
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie nr.19260/10.07.2023;

> Revizuirea/actualizarea sj adoptarea Registrului riscurilor de coruptie la nivel de Institut nr.
175 7/22.01.2024'si preluarea si pastrarea masurilor din Planul de masuri de implementare a
riscurilor de coruptie nr.9933/30.03.2023; - e ‘

» Nominalizarea prin ‘Decizia nr.386/10.05.2022 a responsabilului pentru impiementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de intogritate Ia nivelul Institutului- Consilier de
integritate;” R R R

> Intocmirea si adoptarea Planuldi -de intégritate la nivel de Institut; . |

> Elaborarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate orgamzat:lonalala nivelul

Institutului de Psihiatrie Socola Iasi; - _ o
> Hotirirea nr.1:269/17.12.2021 privind "ap:olj_:area_sn-ategiei_l nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia; = e Coe IR .
> Realizarea unei sectiuni dedicate domeniului integritaté pe Sife ul institutioi; - ' o




Y VvYy

VVVYYy

2. Stadiul Implementarij masurilor de integritate

Indicatori de performanti

[ 'Nr: - Déscriere ‘Grad de 7
crt. realizare
1 | Adoptarea 5i dismribuirea in cadrul institafiei 2 Declarafic adopiata . Realizat
declaratiei privind asumarea unei agende de ‘Declaratie distribuita _ o
integritate organizationala o o R e o
2 | Adoptarea si distribuirea i cadrul institutiej a Destmnarea coordonatoruliti implementari;
Planului de integritate, urmare consultarij planului de integritate gi a unei/unor persoane
angajatilor si a evaluirii de risc conform H.G. de contact, responsabile de implementarea Realizat
599/2018 s asigurarea resurselor necesare Strategiei Nationafe Anticoruptie 2021 -2025
implementirii acestuia Plan integritate adoptat -
3 | Evaluarea anuala g modului de implementare g - Raport de evaluare ftntocmit si publicat pe Realizat
Planului si adaptarea acestuia |a riscurile si site-ul institutiei: '
vulnerabilititile nou aparute, L _
: . . ‘ Plan‘adoptatl-‘si: Publicat pe site- ul institufiei, o
' daca este cazil, Realizat
4 | Identificarea, 'amlimrea, evaluarqa- si - Registrul riscurilor de coruptie completat; Realizat
monitorizarea riscuri'lor de coruptie precum si o o ‘
stabilirea gi Implementarea masuritor de prevemire ——— . _ .~ —— -
si con_trolfal.aqestorh, coﬁfon_n H.G. nr. 599/2018; Nr de fxscun st vu]mrab;htﬁp @entn.ﬁcate ’ 38
' ‘ s Nr. de masuri de intér\'renri@;
o ; 38
Formarea profesionala a persoancior _
responsabile pentry aplicarea efectiva a 14 persoane
metodologiei de evalirare 3 riscurilor Instruite
S | Identificarea, evaluarea si raportarea unitara 2 -Rapoarte intocmiite. . i
incidentelor de integritate,, conform H G, = —
nr.599/2018, precum si stabilirea unor masuri de | Nr.de Incidente identificate; -0
s -
acestora; . ‘ _control luate; )
Publicarea liste] incidentelor 4o Tnfegriais sia |  Realizat
L masurilor de remediere pe platforma M$
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3. Incidente de integritate si masuri de remediere:

Nr.total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele 0
deontologice, etice sau de conduit}
menite si protejeze integritatea
functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de 0
fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declaririi averilor
Nr. de incilesiri ale obligatiilor 0
legale privind averile hejustificate,
conflictul de interese san regimul
mcompatlbiljtaﬁlor -
Structura/Comparnmentul/Dlrecpa./Sectorul de actmtate in care au Manager, Serviciul financiar
intervenit incidente de integritate : contabilitate, Aundit
Functiile persoanelor care au sdvérgit | Nr. de fapte sﬁvérsne de persoane cu 0
incidentele de integritate func;u de conducere '
Nr. de fapte sﬁvarslte de persoane cu 0
| functii de execupe
Nr. de sanctiuni aplicate | Nr. de sancfiuni disciplinare. -
Nr de sancfiuni administrative -
Nr.de sanctiuni penaie :
Durata medle a procedunlor de cerceta:e a faptelor ce constituie abateri -
disciplinare . R L
Nr. total de masuri propuse
1. Nu este cazul 7 -
2. '
4. Bune practici Co o
*  Transparenta decizionala si comunicare;
®  Cresterea nivelului de incredere !
* Actualizarea permanenta a informatiilor
5. Dificultati intampinate ‘
"  Resurse umane si financiare limitate .
6. Alte cdmentarii‘
*  Nu este cazul
Intocmit,
Consilier integrita; Grecianu




