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APROBAT,

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medic stomatolog

I. DENUMIREA AUTORITATII CONTRACTANTE Si SEDIUL
Institutul de Psihiatrie ,Socola” lagi; Sos. Bucium Nr.36, jud. lasi

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
Servicii specifice profesiei de medic stomatolog.

lI.FUNDAMENTAREA NECESITATII SI OPORTUNITATII ACHIZITIEI:

Institutul de Psihiatrie ,Socola” lasi are in structura sa, Laboratoare medicale — cabinet
stomatologie cu un post de medic rimas vacant. Pentru asigurarea serviciului specific medicului
de stomatologie se vor aplica dispozitiile art.206 din Legea 95/2006 republicata cu modificirile
si copletarile ulterioare coroborat cu dispozitiile art.7 alin.|, lit. ¢ din Legea 98/2016

IV.CERINTE TEHNICE

- copia diplomei de licents de medic stomatolog ;

- copie a certificatului de membru al organizatiilor profesionale cu viza pe anul in curs;

- certificat de probitate profesional (dovada/inscrisul din care s rezulte 3 nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare, referitor |a sanctiunile prevazute Ia art. 455 alin. (1) lit.e) sauf), la art.
541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificsrile si completdrile ulterioare)

- cazier judiciar;

- certificatul de integritate comportamentald (din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
Cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privat3 a cirej activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane)




. adeverin{3d medicald cu mentiunea ,apt pentru exercitarea profesiei” care sd ateste
starea de sindtate corespunzatoare, eliberats de citre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

- copia actului de identitate sau orice 3t document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

- curriculum vitae.

- copie Polita de. Raspundere Civili Profesionald {Malpraxis) a Cadrelor Medicale
valabil3 la data contractarii.

- detine cod parafa.

V. SERVICIILE SOLICITATE PENTRU MEDICUL STOMATOLOG;

Atributii specifice

e asigurd servicii medicale stomatologice pacientilor internati in institut;

o saacorde servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate ori
acestea se solicita. In schimb, are dreptul de a refuza un pacient din motive profesionale;

e sa furnizeze tratamentu! adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform
reglementarilor in vigoare;

o sa ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care
vor fi furnizate acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii patologiei stomatoiogice;

e sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

e sarespecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare;

e sa respecte dreptul la libera alegere de catre pacient a medicului dentist si a unitatii
sanitare, in limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

e sa-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fara sa garanteze direct sau
indirect reusita tratamentelor efectuate;

e sa stabileascd programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul
angajat;

e sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

e respecta dispozitiile R.O.F. si R.A,;
ofers informatii pacientilor despre serviciile acordate;
acorda consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice;
aplicd masuri de igiena ortodentara;
asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare gi tot ceea ce este necesar
pentru buna functionare a cabinetului.

s intocmeste pontajul pentru serviciile prestate precum siun raport de activitate in care
vor fi descrise activitatile prestate.

e rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale, SSM, PSL.

o respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald.



Atributii generale

- privind asigurarea calitatii:
- referitor la sistemul de management al calititii:

¥'--participarea-a- proiectarea, redlizarea si “dezvoltarea unui sistem de
~management al calitatii la nivelul unititii si compartimentului;

v" indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al

calitatlt in scopul asigurarii si imbunatatirii serviciilor medicale din cadrul
institutului ;

v 53 cunoasca si s3 gmmemm_pmmﬂmpemn e e

aferente activitdtii desfisurate in compartimentul unde-si desfasoara
activitatea;
v’ identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
heconforme;
v participa la activititi de imbunatatire a calititii ;
- referitor la calitatea activititii prestate:
v sd dea dovadi de responsabilitate personald fata de calitatea serviciilor
prestate de
cdtre sine, urmdrind ca satisfactia pacientilor sd devina o prioritate.
sd manifeste amabilitate, bundvointa si atentie.
sa acorde cele mai bune servicii (eficiente, eficace si de calitate) ;
sa ia toate masurile privind reducerea riscului si asigurarea sigurantei
personalului;
sd respecte demnitatea vietii umane.
sd manifeste compasiune;
sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
atat pentru sine cét si pentru personai;
sa promoveze calitatea, echitatea §i responsabilitatea ;
sa contribuie la imbundtitirea calitatii in unitate si la locul de munca prin
propuneri si actiuni concrete.
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- Tn respectarea reglementirilor GDPR, cu urmitoarele obligatii:

® Cunoasterea si respectarea Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

* Cunoasterea si respectarea procedurilor n vigoare existente la nivelul institutului
privitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date {cod 112);

® asigurarea si respectarea confidentialitatii si sigurantei informatiilor si documentelor
privitoare la datele medicale si personale ale pacientilor si angajatilor, din activitatea
proprie ;

privind aplicarea normelor de securitate $i sanatate in munca (NSSM)

a. Fiecare lucrdtor trebuie s3 Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea
§i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoans, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci,

b. Tn mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrgtorii au
urmatoarele obligatii:
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= <3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneitele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

» 3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, s3 il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

= 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
iniaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i s8 utilizeze
corect aceste dispozitive;

»  s§ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanitatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

» 53 aduci la cunostintd conducatorului locului de munci §ifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

» sj coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
hecesar, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

» s3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si f4ra riscuri pentru securitate gi sénatate, n
domeniul sdu de activitate;

» 53 fsi Tnsugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
¢i sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

» 53 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- privind apararea impotriva incendiilor:

Fiecare salariat are, Ia locul de munci, urmatoarele obligatii principale:

a) Sa respecte regulile si mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b} S3 utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz;

c) $3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) $3 comunice, imediat dupé constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apéarare
impotriva incendiilor;

e) S& coopereze cu salariatii desemnati de conducdtor sau administrator, dupa caz,
respectiv cu cadru! tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oric3rui pericol iminent de incendiu;

g) S& furnizeze persoanelor abititate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

VI.EXECUTAREA $1 RECEPTIA SERVICIILOR

Serviciile prestate se vor executa in cadrul Cabinetului de stomatologie, cu un program
de 7 ore/zi, 5 zile/saptamana.



VII. PLATA SERVICIILOR PRESTATE

Plata serviciilor se va face in termen de 10 zile lucratoare de Ia data facturarii.

Factura va fi insotita de raportul de activitate, ce este anex3 la contractul de prestari
servicii, si va fi depusa la sediul institutului cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmitoare.

Tariful maxim pentru serviciile prestate este de 12000 lei/lund, brut.

VIIl. ATRIBUIREA CONTRACTULUI se va face astfel:

= p,r,e.gu.l_ce.l.,-mai5(;52u-t7c—u—respeeta-reaﬂ'-ntegralE”r—a=ce rintelordincaietul de sarcinisi

in conformitate cu tariful maximal solicitat de autoritatea contractanta.

IX. DURATA MAXIMA A CONTRACTULUI
— este de 12 /luni.

DIRECTOR MEDICAL,
dr. Mucenic7ﬂogdan-Giorgian
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